CITTA’ DI ATRIPALDA

PROVINCIA DI AVELLINO

ESTRATTO DETERMINAZIONE DEL III SETTORE

N. 158RS/432RG del 19-05-2021

OGGETTO

Conferimento alla dipendente Marialuciana Puopolo dell'indennita di specifiche responsabilita di cui all'art.
10 del CCDI 2019/2021 ex art. 70-quinquies, comma 1, del CCNL 21/05/2018.

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria

MANDATO

N. DEL

Dal Municipio, li Il Responsabile del Servizio Finanziario

F.to Dott. De Giuseppe Paolo (*)




IL RESPONSABILE DEL III SETTORE

Premesso che con determinazione del Settore III n. 75RS/224RG del 12-03-2021 si individuava,
nell'ambito dell’organizzazione interna del Settore III Vigilanza : Polizia Municipale -
Commercio e Suap, la seguente posizione all'esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita di cui all'articolo 70-quinques, comma 1, del CCNL 21/05/2018 e nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 10 del CCDI di Ente, in favore della dipendente Puopolo Marialuciana
per l'incarico di Responsabile del Servizio Commercio e Suap;

Richiamatoil DecretoSindacale nr.12/2021 del 26/03/2021 — Prot.9513 del 26/03/2021, conil
quale il sottoscrittee statonominatoresponsabiledel I1I SettoreVigilanza: PoliziaMunicipale-
Commercio e SUAP e quindi legittimato, trddltro, alladozione del presente provvedimento;

Vistala Legge 241/90 e successivemodificheed integrazionied in particolaregli articolirelativi
all'individuazionedei responsabilidi procedimento;

Visto l'art. 5, comma 1, della Legge 241/90 che testualmente recita: “Il dirigente di ciascuna unita
organizzativerovvede ad assegnarea sé o altrodipendente addetto allunita la responsabilita dell'istruttorie
di ogni altro adempimento inerente il singolo procedimento nonché, eventualmente, delladozione del
provvedimento finale’;

Visto l'art. 5, comma 2, della Legge 241/90 che sancisce che, finoa quando non sia effettuatala
nomina del Responsabile del procedimento, viene considerato responsabile del singolo
provvedimento il funzionarioprepostoall'unita organizzativa;

Considerato che al Responsabile del procedimento,come previsto dallart. 6 della Legge n.

241/90, sonoaffidatii seguenticompiti:

a.  valuta, ai fini istruttori,le condizionidi ammissibilita i requisiti di legittimazioneed i
presuppostiche sianorilevantiperl'emanazione del provvedimento;

b.  accerta di ufficioi fatti, disponendoil compimento degli atti all'uoponecessari, e adotta
ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria.In particolare, puo
chiedere il rilascio di dichiarazionie la rettifica di dichiarazionio istanze erronee o
incomplete e pud esperire accertamenti tecnici ed ispezioni ed ordinare esibizioni
documentali;

c. propone l'indizione o, avendone la competenza, indice le conferenze di servizi di cui
all'articolol4;

d. cura le comunicazioni, le pubblicazioni e le notificazioni previste dalle leggi e dai
regolamenti;

e. adotta, ove ne abbia la competenza, il provvedimentofinale, ovvero trasmette gli atti
all'organocompetente per I'adozione.L'organocompetente per 'adozione del provvedimento
finale, ove diversodal responsabiledel procedimento,non puo discostarsidalle risultanze
dell'istruttoria condotta dal responsabile del procedimentose non indicandone la
motivazionenel provvedimentdinale;

Richiamato l'art. 36, comma 6, del Regolamentosullordinamento degli ufficie dei servizi
approvato con deliberazione della Giunta Comunate 18 del 10.02.2001,

Dato Atto che:

— in data21.05.2018 ¢ statostipulatoil nuovoCCNL Funzionilocali che reca specifiche
innovazioniin materiadi istitutieconomicie normativied allart. 70-quinquies,commal
disciplina la indennita per specificheresponsabilita voltaa compensare leventuale
esercizio di compitiche comportanospecificheresponsabilita, al personaledelle
categorie B, C e D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa;

— in data06.04.2020 ¢ statosottoscrittoin via definitivail CCDI Parte giuridicaper il
triennio 2019/2021;

— il predettocontrattodecentratodisciplinaallart. 10, Tutilizzo delle risorsedestinate




allesercizio di compitiche comportanospecificheresponsabilita stabilendoche
l'indennita di cui allart. 70-quinquieseé previstafinoad un importomassimodi €
3.000,00 annuilordied e attribuitaprevioprovvedimentdormaledel Responsabiledi
settoree/o di servizioconil quale si individuail personaledestinatariodi tale indennita e
la sussistenzadei criteriper la determinazionedella stessa per come individuati
nell'allegato A del medesimo CCDI;

Considerato che Tattuale dotazioneorganicadel SettoreIIl - Commercioe Suap comprende
unicamente la figura professionale del dipendente Puopolo Marialuciuana, Cat. Giuridica DI;

Ritenutoopportunojn relazioneal quadrogenerale dei procedimentiamministrativiassegnati
al SettoreIll- Commercioe Suap, confermarelattribuzione delle funzionie delle attivita
inerentiil ruolodi responsabiledei procedimentiper come indicatonel dispositivadel presente
provvedimentomantenendol'adozionee sottoscrizionealel provvedimentdinale conclusivodel
procedimento in capo al Responsabile del Settore;

Dato Atto che 'elencazionedei procedimentiamministrativipotrebbecomunquerisultarenon
esaustivae, pertanto,i procedimentioggi noncontemplatie comunqueassegnatial Settorelll, si
intendono anche essi affidatialla cura deltindividuatoResponsabiledel procedimentosenza
necessita di ulteriori provvedimenti;

Dato Atto che:

— le indennita diresponsabilita sonofinalizzatea riconosceree valorizzare’espletamento
di funzioniulterioririspettoalksercizio dei compitipropridella categoria di
appartenenza, pertantole indennita potrannoessere riconosciutesolo al personaleal
quale sianostate attribuiteresponsabilita che nonsianogia insitenelle declaratoriedi
appartenenza (allegato A) al CCNL 31.03.1999) e nelle mansioniindividuatenei profili
professionali adottati dal Comune di Atripalda;

— ladozionedellatto di conferimentodellincarico di particolaree specificaresponsabilita
compete ai Responsabili,incaricatidelle funzionidi cui allart. 109 TUEL previo
confrontocon il SegretarioGenerale, tenendocontodelle risorsecomplessivestanziate
nel fondodellanno di competenza,del grado di responsabilita e della duratadegli
incarichi conferiti;

Ritenuto necessario, in conseguenza della attribuzione della responsabilita di cui innanzi
verificare la sussistenza dei requisiti per la determinazione della misura dell'indennita di cui

all'art. 70-quinquies, comma 1, CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018, ai sensi di quanto stabilito
dall’art. 10 CCDI 2019/2021;

Richiamatoin particolarel comma4 del citatoart.10 secondocui “L'attribuziondellaindennita si
intende confermataanche negliesercizisuccessivi,salvala revocaespressa del provvedimentodi individuazionee
viene liquidatdn viaprovvisorimellamisurastabilitmellesercizioprecedente sino allastipuladel CCDIdi
parteeconomicadelleserciziosuccessivo.Allattodel rinnovodel CCDIparteeconomicadelleserciziosuccessivo
Pindennita viene eventualmente riparametrata e conguagliata nel rispetto delle somme disponibili del fondo.”

Visto:

— il D. Lgs. 267/2000;

— lart. 70-quinquies C.C.N.L. Funzioni Locali 21.05.2018;

— il Codice disciplinare per il personale;

— il Regolamentorelativoal codice di comportamentodei dipendentipubblici,ai sensi

dellart. 54 del D. Lgs. 165/2001,

Ritenutoche non sussistano,fattesalve situazionidi cui allo stato attuale non vi & conoscenza,
cause di incompatibilita e/o conflittodi interesse previste dalla normativa vigente, con
particolareriferimentoal codice di comportamentce alla normativaanticorruzione;

Per le motivazioni in premessa citate, che qui s'intendono richiamate e approvate

DETERMINA




1. DiDare Atto della premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di Modificare il contenuto della propria determina nr. 75RS/224RG del 12-03-2021 come

di seguito indicato;

3. Di Confermare per I'esercizio 2021 I'attribuzione, per quanto in narrativa esposto, ai sensi

e per gli effetti dell’art. 5 della Legge 241/90, alla dipendente Puopolo Marialuciana della

Responsabilita di Procedimento per tutte le attivita e competenze afferenti il Settore IIT -

Commercio e Suap, come sotto riportate in via esemplificativa e non esaustiva:

31 istruttoria, predisposizione e formazione di tutti gli atti e provvedimenti afferenti
all'Ufficio commercio, annona, mercati e fiere;

3.2. gestione piattaforma Sportello Unico Attivita Produttive;

33. statistiche e ogni rendiconto in merito alle attivita economiche;

3.4. ognialtro adempimento connesso al servizio commercio e suap.

4. Di Precisare che il Responsabile del procedimento cura, nei termini di legge, gli

adempimenti previsti dall’art. 6 della Legge n. 241/90 e successive modifiche e che I'elencazione

delle attivita e competenze suindicata non ¢ esaustiva ma solo esemplificativa, rientrando nelle

stesse anche tutte le attribuzioni complementari, funzionali e necessarie per la formazione

dellatto finale nonché di quanto espressamente attribuito, volta per volta dal Responsabile del

Settore;

5. Di Dare Atto che altre mansioni/incarichi potranno essere assegnate dal Responsabile del
settore ai fini di istruttoria e di ogni altro adempimento inerente il singolo procedimento nelle
modalita sopraccitate secondo le esigenze dettate dall'organizzazione del servizio;

6. Di Stabilire che gli atti e provvedimenti finali, sono predisposti nei termini fissati da leggi e
regolamenti dal responsabile del procedimento sopra individuato, che li sigla e i trasmette al
responsabile di settore che, sottoscrivendoli, ne assume la responsabilita;

7. Di Dare Atto:

71.  che rimane impregiudicata la facolta del Responsabile del Settore di richiamare od
avocare a sé¢ la conduzione dei procedimenti affidati ai singoli responsabili di
procedimento;

7.2. che la presente determinazione per la natura dell’'oggetto, & pertinente alle disposizioni
in materia di trasparenza e pertanto si dispone la pubblicazione dei dati necessari ai
sensi dell’art. 23, d.1gs. n. 33/2013;

73. aisensidell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. ) della L. n. 190/2012 della
insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del
responsabile del presente procedimento;

8. Di Stabilire che in conseguenza della conferma dell'attribuzione dell’incarico di
responsabile del procedimento possa essere corrisposta lindennita per specifiche
responsabilita di cui all’art. 70-quinquies CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018, ai sensi
dell’art. 10 CCDI 2019/2021 determinando la stessa, in presenza dei criteri indicati ai punti Al -
A2 -A3-A4-B-C-D-E-F dell'allegato A al CCDI 2019/2021, nell'importo complessivo
annuo lordo in euro 2.850,00 fatta salva I'eventuale cessazione anticipata dal servizio o
trasferimento ad altro servizio o revoca del sottoscritto e comunque nei limiti della
disponibilita delle risorse all'uopo destinate a valere sul fondo per il salario accessorio per il
personale dipendente per I'esercizio 2021;

9. Di Dare Atto che ai sensi dell’art. 10, comma 4 del CCDI 2019-2021 l'attribuzione della
specifica indennita si intende confermata anche negli esercizi successivi in via provvisoria nella
misura stabilita nell’esercizio precedente sino alla stipula del CCDI di parte economica
dell’esercizio successivo, fatta salva I'eventuale riparametrazione e conguaglio in conseguenza
della ripartizione delle somme disponibili del fondo salario accessorio;

10. Di Accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all'art. 147
bis, comma 1, del D.Lgs n. 267/200 e s.m.i., la regolarita tecnica del presente provvedimento in




ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere
favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento;

11. Di Dare Atto che il presente provvedimento ¢ comunicato all'interessato, pubblicato
all'Albo pretorio on-line del Comune, ai fini di generale conoscenza, ai sensi dell’art. 32, comma
1, della legge n. 69/2009, e inserito, in copia, nel fascicolo personale del dipendente.




Letto, approvato e sottoscritto

11 Responsabile del 11 SETTORE
F.to Dott. Giannetta Domenico (*)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certificasi del sottoscritto Responsabile che, giusta relazione dell’Istruttore addetto alle pubblicazioni, copia
della presente determinazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio, ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D.Igs.
n.267 del 18/08/2000, per la prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi.

Dal Municipio, 1i 19-05-2021 Il Responsabile del 11l SETTORE
F.to Dott. Giannetta Domenico (*)

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Dal Municipio, 1i 19-05-2021 11 Responsabile del III SETTORE
Dott. Giannetta Domenico

(*) firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs 39/1993




