CITTA’ DI ATRIPALDA

PROVINCIA DI AVELLINO

DECRETO SINDACALE

N. 5 DEL 21-06-2022

Oggetto: NOMINA SOSTITUTO RESPONSABILE DEL II e VIII SETTORE

IL SINDACO
PREMESSO CHE

— con delibera di Giunta Comunale n. 115 del 30.06.2016 si approvava la nuova
articolazione organizzativa dell’Ente;

— con delibera di Giunta Comunale n. 004 del 08.01.2018, immediatamente esecutiva, &
stata approvata la riorganizzazione e razionalizzazione dei settori, dei servizi e degli
uffici provvedendo alla modifica della articolazione organizzativa dei Settori I, V, VI e
VII;

— con delibera di Giunta Comunale n. 194 del 07.11.2018, immediatamente esecutiva, per
come integrata con delibera di Giunta Comunale n. 210 del 13.12.2018,
immediatamente esecutiva, si approvava una ulteriore modifica alla struttura
organizzativa e si assegnavano le relative risorse umane.

— con delibera di Giunta Comunale n. 24 del 21 marzo 2021 avente ad oggetto
“Organizzazione dei settori, dei servizi e degli uffici. Nuova definizione dei settori”,
immediatamente esecutiva come per legge, ¢ stata modificata da ultimo
I’organizzazione dell’Ente e sono state assegnate le relative risorse umane.

CONSIDERATO che con decreto sindacale n. 11/2021 del 26.03.2021, prot. 9512 si provvedeva
alla nomina del Responsabile del Settore II Lavori pubblici in persona del geom. Felice De
Cicco ed indicando in caso di assenza temporanea per congedo ordinario per ferie o per altre
cause di breve durata quale sostituto il Responsabile di Settore VIII Manutenzione e
Patrimonio, senza necessita di specifico provvedimento di nomina.

CONSIDERATO, altresi che:

— con decreto sindacale n. 17/2021 del 26.03.2021, prot. 9520 si provvedeva alla nomina
del Responsabile del Settore VIII Manutenzione e Patrimonio;

— con determina n. 24RS/890RG del 18.10.2021 si disponeva il collocamento a riposo con
diritto alla pensione anticipata del predetto responsabile con decorrenza dal 1.05.2022.

— con decreto sindacale n. 1/2022 del 02.05.2022, prot. 12446, si provvedeva alla nomina
del Responsabile ad interim del VIII Settore in persona del geom. Felice De Cicco;
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RITENUTO necessario nel periodo di assenza del titolare degli incarichi, procedere alla
individuazione del relativo sostituto al fine di garantire 1’adozione di atti urgenti ed
improcastinabili ed evitare soluzioni di continuita nella gestione del Settore II Lavori Pubblici e
del Settore VIII Manutenzione e Patrimonio.

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 8, comma 2 CCNL Regioni Enti Locali del 31.03.1999 le
posizioni organizzative, possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella
categoria D.

RITENUTO dover provvedere alla attribuzione, in sostituzione del titolare assente, della
Responsabilita del Settore II e del Settore VIII a decorrere dalla data odierna all’arch. Giuseppe
Cocchi, dipendente in servizio presso il Settore II in possesso della necessaria professionalita.

RAVVISATA la propria competenza a provvedere ai sensi dell’art. 50 D. Lgs. n. 267 del 18
agosto 2000;

VISTI:

— il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull ordinamento
degli enti locali” e successive modificazioni;

— il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull ‘ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

— lo Statuto Comunale;

— il vigente “Regolamento comunale sull 'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”
adottato con delibera di Giunta Comunale n. 18 del 10.02.2011 s.m.i.;
— il vigente “Regolamento Comunale per la Graduazione e valutazione delle Posizioni

Organizzative. " approvato con delibera di Giunta Comunale n. 56 in data 04 aprile
2018;

— la deliberazione G.C. n. 223 del 31.12.2018 con la quale si & proceduto alla graduazione

delle posizioni organizzative come integrata con delibera di Giunta Comunale n. 10 del
13.02.2019.

— 1l C.C.N.L. Regioni Enti Locali del 21.05.2018;
DECRETA

1) D1 NOMINARE, in via temporanea, ai sensi dell’art. 50, comma 10, del T.U. 18 agosto
2000, n. 267 e degli artt. 10 e ss. del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, I’arch. Giuseppe Cocchi, nato ad Ottaviano (NA) il 23.05.1971,
quale sostituto, in caso di assenza e/o impedimento, del Responsabile del Settore II

Lavori Pubblici e del Responsabile ad interim del Settore VIII Manutenzione, geom.
Felice DE CICCO;

2) D1 AFFIDARE al nominato sostituto i compiti, compresa 1’adozione degli atti che
impegnano I’ Amministrazione verso 1’esterno, che la legge e lo statuto espressamente

non riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 [

agosto 2000, n. 267 assegnando le relative risorse umane, finanziarie e strumentali.

3) D1 CONFERMARE, per il resto, quanto gia stabilito nei decreti sindacali sopra richiamati
dando altresi atto che per lo svolgimento delle funzioni sostitutive per i funzionari apicali
¢ prevista I'attribuzione al titolare ad interim della posizione organizzativa, nell’ambito
della retribuzione di risultato, un ulteriore importo nella misura del 25% del valore
economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione organizzativa
oggetto dell’incarico ad interim e/o di sostituzione per come stabilito dall’art. 17, comma
6 CCNL Funzioni locali tenuto conto della complessita delle attivita e del livello di
responsabilitd connessi all’incarico attribuito.
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4)

D1 DARE ATTO CHE

— il dipendente ha diritto alla sola retribuzione di risultato come innanzi
determinata nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi
previsti dall’articolo 18 del CCNL Funzioni Locali del 21/5/2018 con esclusione
di ogni altro compenso o elemento retributivo;

— gli obiettivi strategici, per la parte riferibile alle competenze attribuite al settore,
saranno individuati ed assegnati contestualmente all'approvazione del Piano
della Performance e del PEG;

— l’incarico viene conferito sino al termine di validita dei decreti sindacali n.
11/2021 e n. 1/2022 e puo essere revocato prima della scadenza con atto scritto e
motivato, in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza
di specifico accertamento di risultati negativi.

5) D1 DEMANDARE al Settore VI Gestione Risorse Umane per la liquidazione del

6)

trattamento economico di risultato.

D1 NOTIFICARE il presente decreto all’interessato, di trasmettere copia al Settore VI
Gestione del Personale dipendente per I’inserimento nel fascicolo dei dipendenti, nonché
di provvedere alla pubblicazione all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni
consecutivi, al solo fine di pubblicita-notizia nonché sul sito web istituzionale dell’Ente,
nella sezione “Amministrazione Trasparente”.=

Dalla Residenza Municipale, 21 giugno 2022.

IL SINDACO

v AGNUOLO)

21-06- 2022
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente ordinanza ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line al numero
del per 15 giorni consecutivi fino al

Dalla residenza municipale [i

Il RESPONSABILE DELLA
PUBBLICAZIONE ALBO ON-LINE
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