CITTA’ DI ATRIPALDA

PROVINCIA DI AVELLINO

DECRETO SINDACALE

N. 7 DEL 04-07-2022

Oggetto: DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILE ORDINANZA N. 690 DEL 31/07/2020 E
ORDINANZA DEL 26/04/2022  RICONOSCIMENTO MAGGIORAZIONE
INDENNITA.

IL SINDACO

PREMESSO CHE:

— con decreto n. 2 — Prot. n. 02/01/2020 il dott. Domenico GIANNETTA ¢ stato
nominato, ai sensi dell'art. 50, comma 10 e dell'art. 109, comma 2 del T.U. 18 agosto
2000, n. 267 e degli artt. 10 e ss. del Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, Responsabile dei Settore III Vigilanza, e Comandante della Polizia
Municipale con decorrenza dal 01.01.2020 fino al 31.12.2020, conferendo allo stesso la
titolarita della posizione organizzativa;

— con decreto n. 3 — Prot. n. 1766 del 21/01/2021 & stata rinnovata la predetta nomina con
decorrenza dal 01.01.2021 fino al 28.02.2021, prorogato di diritto per 45 giorni o sino al
rinnovo, conferendo allo stesso la titolarita della posizione organizzativa;

— con decreto n. 12 — Prot. n. 9513 del 26/03/2021, in esito alla riorganizzazione dei
settori dell’Ente, il dott. Domenico GIANNETTA é stato nominato, ai sensi dell'art. 50,
comma 10 e dell'art. 109, comma 2 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267 e degli artt. 10 e ss.
del Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, Responsabile
dei Settore III Vigilanza, e Comandante della Polizia Municipale con decorrenza dal
26.03.2021 fino al termine del mandato amministrativo, conferendo allo stesso la
titolarita della posizione organizzativa;

DATO ATTO che al citato titolare della posizione organizzativa ¢ attribuita la retribuzione di
posizione sulla base della graduazione della posizione organizzativa approvata con delibera di
Giunta Comunale n. 223 in data 21 dicembre 2018;

CONSIDERATO che il Dipartimento di Protezione Civile con ordinanza n. 690 del 31/07/2020 ha
previsto che i Comuni presso cui ¢ stato attivato il Centro operativo comunale al fine di
fronteggiare I’emergenza in rassegna sono autorizzati a riconoscere in favore dei titolari di
incarichi dirigenziali, di posizione organizzativa ed al personale che gia percepisce indennita
omnicomprensive in servizio presso i servizi di protezione civile, direttamente impegnati nelle
attivita connesse all’emergenza, una indennita mensile pari al 30% della retribuzione mensile di
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posizione e/o di rischio prevista dai rispettivi ordinamenti, ovvero pari al 15% della | -
retribuzione mensile complessiva ove i contratti di riferimento non contemplino la retribuzione
di posizione, commisurata ai giorni di effettivo impiego, per il periodo dal 31 gennaio al 31
luglio 2020, in deroga alla contrattazione collettiva di comparto, con oneri a carico della
Protezione Civile Regionale;

RICHIAMATA la propria Ordinanza n. 22/2020 — Prot. n. 10161 del 09/03/2020 con la quale &
stato attivato il Centro Operativo Comunale;

CONSIDERATO che il Responsabile del III Settore partecipa alle attivita del COC nell’ambito
delle funzioni attive quale Responsabile Operativo Comunale;

PRESO ATTO che i termini di cui all’articolo 1, commi 1,2, 4, 5, 6, 7, 9 € 10 dell’ordinanza del
Capo del Dipartimento della protezione civile n. 690 del 31 luglio 2020, sono stati prorogati:

— al 15 ottobre 2020 dall’articolo 1 dell’ordinanza n. 707 del 13 ottobre 2020,
successivamente al 31 gennaio 2021, dall’articolo 1 dell’ordinanza n. 718 del 2
dicembre 2020, e infine sono stati ulteriormente prorogati fino al 30 aprile 2021
dall’articolo 1 dell’ordinanza n. 736 del 30 gennaio 2021;

— al 31 marzo 2022 dall’art. 1 dell’Ordinanza del Capo del Dipartimento della protezione
civile del 26/04/2022;

RICHIAMATA la nota della Regione Campania acquista agli atti con prot. n. 13922 del
14/05/2022 relativa alla proroga delle disposizioni relative al solo personale non dirigenziale e
per i titolari di posizione organizzativa al 31/03/2022 con le indicazioni relative alla richiesta di
rimborso delle somme;

ATTESO CHE con decreto del Sindaco n. 22 del 15/12/2021 — Prot. n. 37067 del 17/12/2021 &
stata gia riconosciuta allo scrivente la maggiorazione della retribuzione quale titolare di
posizione organizzativa direttamente impegnato nel C.0.C. per le attivitd connesse
all’emergenza, consistente nell’indennita mensile pari al 30% della retribuzione di posizione in
godimento per il periodo di attivazione del COC per la pandemia di COVID-19 dal 09 marzo
2020 al 30 aprile 2021;

VISTA la richiesta presentata dal Responsabile del Settore 111 ed acquisita agli atti con Prot. n.
14413 del 19/05/2022 intesa ad ottenere il riconoscimento della maggiorazione prevista
dall’ordinanza n. 690 del 31/07/2020 per il periodo dal 01/05/2021 al 31/03/2022;

RITENUTA la propria competenza a provvedere ai sensi dell’art. 50 D. Lgs. n. 267 del 18 agosto
2000;

RITENUTO di dover riconoscere, ai sensi dell’art. 1, comma 2, ordinanza del Capo del
Dipartimento della protezione civile n. 690 del 31 luglio 2020, in favore del Responsabile del
Settore III, quale componente del Centro Operativo Comunale attivato con Ordinanza n.
22/2020, una indennitd mensile pari al 30% della retribuzione mensile di posizione
commisurata ai giorni di effettivo impiego, per il periodo dal 01 maggio 2021 al 31 marzo 2022,

in deroga alla contrattazione collettiva di comparto, con oneri a carico della Protezione Civile
Regionale.

CONSIDERATO che I'indennita in questione, finanziata con fondi dell’emergenza COVID-19, &
esclusa dal limite di cui all’art. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75 ed & riconoscibile
in deroga alla contrattazione collettiva di comparto.
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VisTI:

— il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull ordinamento
degli enti locali” e successive modificazioni;
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"cr — il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull ‘ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

— Ordinanza Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Protezione Civile
n. 690 del 31 Luglio 2020 recante “Ulteriori interventi urgenti di protezione civile in
relazione all'emergenza relativa al rischio sanitario connesso all'insorgenza di
patologie derivanti da agenti virali trasmissibili”;

— Ordinanza Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Protezione Civile
del 26 aprile 2022 recante “Ulteriori interventi urgenti di protezione civile in relazione
all'emergenza relativa al rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologie
derivanti da agenti virali trasmissibili”;

— lo Statuto Comunale;

— il vigente “Regolamento comunale sull ordinamento generale degli uffici e dei servizi”
adottato con delibera di Giunta Comunale n. 18 del 10.02.2011 s.m.i.;

— il vigente “Regolamento Comunale perla Graduazione e valutazione delle Posizioni
Organizzative. * approvato con delibera di Giunta Comunale n. 56 in data 04 aprile
2018;

— il C.C.N.L. Regioni Enti Locali del 21.05.2018;
DECRETA

D1 RICONOSCERE, ai sensi dell’ordinanza n. 690 emanata in data 31/07/2020 e dell’ordinanza
emanata in data 26/04/2022 dal Dipartimento di Protezione Civile, al Responsabile del Settore
III — Polizia Municipale — Suap — Protezione Civile una indennita mensile pari al 30% della
retribuzione mensile di posizione in godimento quale titolare di posizione organizzativa
direttamente impegnato nel C.O.C. per le attivitd connesse all’emergenza, per il periodo di
attivazione del COC per la pandemia di COVID-19 dal 01 maggio 2021 al 31 marzo 2022.

D1 DEMANDARE al Settore VI Gestione Risorse Umane per la liquidazione del trattamento
economico con rendicontazione alla Regione Campania per il rimborso delle somme anticipate.

D1 NOTIFICARE il presente decreto all’interessato, di trasmettere copia al Settore VI Gestione
del Personale dipendente per I’inserimento nel fascicolo dei dipendenti, nonché di provvedere
alla pubblicazione all’ Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi, al solo fine di
pubblicita-notizia nonché sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”.

Dalla Residenza Municipale, 4 luglio 2022.

IL SINDACO
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente ordinanza ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line al numero
del per 15 giorni consecutivi fino al

Dalla residenza municipale Ii

Il RESPONSABILE DELLA
PUBBLICAZIONE ALBO ON-LINE
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