CITTA DI ATRIPALDA
PROVINCIA DI AVELLINO

ESTRATTO DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 131 DEL 10/07/12

OGGETTO
RISORSE DECENTRATE 2012

L'anno 2012 il giorno 10 del mese di Luglio alle ore 16:00
nella Residenza Comunale, previo espletamento delle formalita prescritte dalla
legge e dallo Statuto Comunale , si @ riunita la Giunta Comunale.

Presiede la seduta | Avv. Paolo Spagnuolo in qualita di Sindaco.

Partecipa all’adunanza, nell’esercizio delle sue funzioni, il Segretario Generale

Dott.ssa Clara Curto.

Intervengono:
;Cngnome e Nome Qualifica Presente Assente
'AVV. PAOLO SPAGNUOLO Sindaco X
IING. LUIGI TUCCIA Assessore X

SIG. ANTONIO IANNACCONE Assessore X

SIG. DIMITRI MUSTO Assessore X
:SIG. ANTONIO PREZIOSO Assessore X

ING. GIUSEPPE SPAGNUOLO Assessore X

Il Sindaco, riconosciuta valida I'adunanza, dichiara aperta la seduta e la discussione
sull’'oggetto all’ordine del giorno.

Sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto ai sensi dell’art. 49, 1°* comma, del
D.Lgs. 267/00, hanno espresso i relativi pareri i responsabili dei servizi interessati come

riportati in calce.




LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

- le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (Fondo per le risorse
decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti

tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie dell’Ente;

- le modalita di determinazione delle risorse decentrate sono regolate dagli artt. 31 e 32 del CCNL del
22/01/2004 che suddividono tali risorse in stabili, aventi carattere di certezza, stabilita e continuita, che
restano confermate ed acquisite al Fondo e variabili, aventi carattere di eventualita e di variabilita, che hanno

validita esclusivamente per I’anno in cui vengono messe a disposizione del Fondo stesso;

- la specifica disciplina delle diverse voci che compongono il predetto Fondo ¢ fornita dall’art. 15 del CCNL

1/04/1999;
Visto:
- lo schema di Bilancio di previsione 2012 approvato con delibera di G.C. n. 132 del 10/07/2012;

- l’art. 40 del D.Lgs 165/2001, come modificato dal D.Lgs 150/2009, in virtu del quale gli Enti locali
destinano risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa in ogni caso nel rispetto dei vincoli di Bilancio e

del Patto di stabilita;

- la Legge n. 296/2006 ed in particolare I’art. 1, comma 557, come sostituito dall’art. 14, comma 7, del D.L.
n. 78/2010, convertito con Legge n. 122/2010, che disciplina il concorso delle Autonomie locali al rispetto
degli obiettivi di finanza pubblica stabilendo che gli Enti sottoposti al patto di stabilita assicurano la

riduzione delle spese di personale;

- I’art. 9, comma 2 bis del D.L n. n. 78/2010, convertito con Legge n. 122/2010, il quale prevede che a
decorrere dal 1/01/2011 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale non puod superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢ automaticamente

ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

Richiamate le proprie delibere nn.113, 171,184 e 213 rispettivamente del 23.06, 20.10, 17.11 e 15.12.2010

relative alla quantificazione risorse decentrate 2010;

Viste le circolari n. 40/2010 e n. 12/2011 rispettivamente della Ragioneria generale dello Stato e del
Ministero dell’Economia, contenenti indicazioni sulla costituzione del fondo per le risorse decentrate alla

luce delle prescrizioni contenute nel comma 2 bis del citato art. 9;

Viste altresi la deliberazione delle Sezioni riunite della Corte dei Conti n. 51/2011 vertente sulla portata dei
vincoli introdotti dal citato art. 9, comma 2bis, D.L. 78/2010, la deliberazione n. 285/2011 della Corte dei
Conti Sezione regionale di controllo per il Veneto, nonché il recente parere della medesima Sezione n.
280/2012 che esclude gli incentivi per progettazioni dalle voci che concorrono alla determinazione

dell’ammontare del Fondo al fine dell’applicazione del tetto di spesa in quanto trattasi di risorse correlate



allo svolgimento di prestazioni specialistiche offerte da personale in servizio presso I’Amministrazione

pubblica;

Preso atto delle risorse decentrate stabili quantificate dal Responsabile competente come da allegato

prospetto;

Ritenuto destinare alle risorse variabili per il finanziamento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita
lo stanziamento di cui all’art. 15, comma 2, del CCNL 1/04/1999 avendone preventivamente accertato la
capacita e disponibilita di Bilancio come da attestazione del Responsabile servizio finanziario e da verbale

Nucleo di valutazione n. 3 del 21/06/2012;

Ritenuto iscrivere al fondo salario accessorio 2012, parte variabile, le risorse derivanti dall’applicazione
dell’art. 15, comma 1, lett. k), per incentivi alla progettazione nella misura di euro 42.000,00 e per incentivi
destinati al personale dedicato all’istruttoria ¢ definizione delle domande di condono edilizio nella misura di
euro 2.000,00, avendo verificato la sussistenza dei presupposti per la relativa previsione, come da
certificazione finanziaria allegata, in conformita alla deliberazione Corte dei Conti, Sezione regionale di

controllo per il Piemonte, n. 29/2012;

Rilevata a tal proposito la necessita che il Responsabile del Settore Tecnico predisponga relazione
integrativa da cui si evinca che la quantificazione degli incentivi ¢ riferita a prestazioni professionali relative

all’esercizio 2012 e conforme ai principi sanciti dalla Corte dei Conti con parere n. 259/2012;

Considerato che il Fondo risorse decentrate come definito consente di rispettare i vigenti limiti in tema di
contenimento della spesa del personale, come certificato in allegato dal Responsabile Servizio finanziario e

nello specifico:

- ’obbligo di riduzione in termini assoluti per I’anno 2012 delle spese del personale rispetto alla spesa anno

2011;

- I’obbligo di riduzione dell’incidenza percentuale della spesa di personale rispetto al complesso delle spese

correnti di cui all’art. 76 Legge 133/2008;
- la riduzione della dinamica di crescita della spesa per la contrattazione decentrata integrativa;

- il contenimento dell’ammontare complessivo delle risorse destinate al salario accessorio rispetto al
corrispondente importo anno 2010;

Considerato che sul fondo complessivo ¢ stata applicata dall’Ufficio personale la riduzione automatica in
relazione alla diminuzione del personale in servizio secondo la disciplina dell’art. 9, comma 2bis, del D.L.

78/2010 in quanto norma di carattere obbligatorio e secondo i criteri di calcolo forniti dalla Circolare

ministeriale n .12/2011;
Ritenuto pertanto definire il Fondo risorse decentrate per 1’anno 2012;

Con voti unanimi., legalmente espressi;



DELIBERA

Di definire il Fondo per le risorse decentrate destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita personale dipendente, anno 2012, secondo le indicazioni di cui in

premessa;

Di quantificare le risorse del Fondo in complessivi euro 286.026,33 come da allegato prospetto che si

approva;

Di destinare alle risorse variabili I’importo di euro 12.500,00 per il finanziamento di specifici obiettivi di
produttivita e di qualita ai sensi dell’art. 15, comma 2 e 4, del CCNL 1/04/1999 avendone preventivamente
accertato la capacita e disponibilita di Bilancio come da attestazione del Responsabile servizio finanziario e

da verbale Nucleo di valutazione n. 3 del 21/06/2012;

Di destinare altresi al Fondo risorse variabili i compensi derivanti dall’applicazione dell’art. 15, comma 1,
lett. k), per incentivi alla progettazione di opere pubbliche nella misura di euro 42.000,00 e per incentivi
destinati al personale dedicato all’istruttoria e definizione delle domande di condono edilizio nella misura di
euro 2.000,00, secondo la quantificazione dell’UTC, avendo verificato la sussistenza dei presupposti per la

relativa previsione, come da certificazione finanziaria allegata.

Di richiedere al Responsabile del Settore Tecnico relazione integrativa che espliciti il riferimento della
quantificazione degli incentivi tecnici a prestazioni professionali relative all’esercizio 2012 e la conformita ai

principi sanciti dalla Corte dei Conti con parere n. 259/2012;

Di dare atto che complessivamente il suddetto fondo, al lordo della voce relativa ai compensi incentivanti
pur escludibile, risulta essere inferiore al fondo previsto per I’anno 2010 in ossequio all’art. 9, comma 2 bis,
della Legge 133/2010 e consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa di

personale.
LA STESSA GIUNTA
Rilevata [’'urgenza;
Con votazione palese, unanime, espressa per alzata di mano;
DELIBERA

Di dare alla presente immediata esecuzione ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del DIgs 18.08.2000 n. 267.



Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario Generale
F.to Avv. Paolo Spagnuolo F.to Dott.ssa Clara Curto

Certificato di Pubblicazione

Certificasi dal sottoscritto Segretario che, giusta relazione dell’lstruttore addetto
alle pubblicazioni, copia della presente deliberazione viene affissa all’Albo Pretorio,
ai sensi dell’art.124, comma 1, del D.lgs n.267 del 18/08/2000, per la prescritta
pubblicazione di 15 giorni consecutivi dal......20/07/12 . ...

Dal Municipio, li 20/07/12

Il Segretario Generale
F.to Dott.ssa Clara Curto

ESECUTIVITA’
Il sottoscritto Segretario, visti gli atti di ufficio;
ATTESTA

Che la presente deliberazione & diventata esecutiva il 10/07/12

o Dopo il decimo giorno di pubblicazioni all’Albo Pretorio ( art.134 c.3 D.lgs
n.267/2000).

X Per espressa dichiarazione di immediata eseguibilita (art.134 c.4 D.lgs
n.267/2000).

Il Segretario Generale
Dal Municipio, li 20/07/12 F.to Dott.ssa Clara Curto

Parere favorevole per la regolarita contabile.

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Dott. Paolo De Giuseppe

Parere favorevole per la regolarita tecnica.

Il Responsabile del 2° Settore Il Responsabile del 1° Settore
F.to Dott. Paolo De Giuseppe F.to Dott.ssa Italia Katia Bocchino
Il Responsabile del 3° Settore Il Responsabile del 4° Settore
F.to Ing. Silvestro Aquino F.to Ten. Sabino Parziale

Per copia conforme al suo originale. Il Segretario Generale

F.to Dott.ssa Clara Curto
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Alla dott ssa Katia Boechino
Respons. | seltore

E p.c. alla dott.ssa Clara Curto
Segretario Generale

Sede

OGGETTO: RISORSE DECENTRATE 2012.

IL RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO

Esaminato 1l prospetto trasmesso dal Responsabile 1 settore e relativo alla proposta  di
quantificazione risorse decentrate 2012 (stabili e variabili) da sottoporre all’organo esecutivo per
|’approvazione,

CERTIFICA

- Che le risorse finanziarie necessarie al finanziamento del salario accessorio anno 2012 sono
allocate nel Bilancio esercizio finanziario in corso sul competente centro di costo comprensivo dei
relativi oneri previdenziali e fiscali;
- la sostenibilita’ in termini contabili del fondo da parte dello strumento di programmazione
finanziaria;
- il contenimento delle risorse nei limiti indicati dalla normativa vigente per il rispetto del patto di
stabilita’, nonche rispetto al corrispondente importo dell’anno 2011 ai sensi dell’art 9, comma 2 bis,
del D. L 78/2010, converito con Legge n. 122/2010;
- la sussistenza della capacita di spesa per l'integrazione delle risorse variabili dell'importo di
€12.500,00 (1,2% monte salari "97) ai sensi dell’art. 15 commi 2 e 4, CCNL 01.04.1999.
- che il fondo cosi come quantificato rispetta i vincoli di bilancio ed i vigenti limiti di spesa di
personale ai sensi dell’art.1, comma 557, Legge 296/2006, come sostituito dall’art. 14, comma 7,
del D.L.n. 78/2010, convertito con Legge n. 122/2010 e nello specifico, come da prospetto allegato.
1) Iobbligo di riduzione in termini assoluti per I'anno 2012 delle spese del personale rispetto
alla spesa anno 201 1;
2) l'obbligo di riduzione dell’incidenza percentuale della spesa di personale rispetto al
complesso delle spese correnti di cui all’art. 76 legge 133/2008;
3) la riduzione della dinamica di crescita della spesa per la contrattazione decentrata
integrativa.
ESPRIME
Pertanto,parere favorevole di regolarita contabile sull’allegata proposta di quantificazione

risorse decentrate 2012.

. : P o
Il Responsabile dei SetvizrFinanziari

aot ff“'ﬁiﬁ’ﬁiuseppe




RISORSE DECENTRATE

ANNO 2010 ANNO 2011 ANNO 2012
STABILI [ VARIABILI|{ STABILI | VARIABILI STABILI | VARIABILI
Art. 15, CCNL/1999, lett. a).
1 Risorse destinate al salario accessorio nei fondi ex art. 31 CCNL/1995, escluso
straordinario ¢ i compensi risparmi da part-fime pregressa al netto del salario accessorio
per il personale ATA trasferito 76.91i2,14) 76.9462,i) o 76000
2 |Art. 15, Lettera b) -
3 |Art. 15, Lettera c) o -
4 Art. 15, Lettera d)
Sponsorizzazioni .
- |Art. 15, Letterae)
S Economie da part-time dal 99 in poi. -
6 |Art. 15, Lettera f) _
7 Art. 15, Lettera g)
Risorse gia destinate, per I'anno 98, al pagamento del LED 12.743.00 £2.743.00 12.743.40
Art. 15, Lettera h)
8 |Risorse gia destinate, per I'anno '98 alla indennita di cui all'art.
37, comma 4, CCNL 95 3.873,00 3.873.00 3.573.00
9 Art. 15, Lettera i)
Sola Regioni
10 Art. 15, Lettera j)
Incremento 0,52% monte salari 97 dall'1/1/2000 5.888.00 888,00 S.888,08
Art. 15, Lettera k) CCNL 01/04/199
1 Risorse per specifiche incentivazioni
| Incentivo Tecnici i 35.000,00 24.000,00 ~42.000,00
| |Censimento 2011 | 14.835,00 -
| [Progetto recupero evasione ICI _7.500,00
Condono Edilizio B - 11.000,00 2.000,00]
Indagini Statistiche 1.500,00 2.400,00
Potenziamento servizi controllo finalizzati sicurezza urbana 5.000,00
12 |Art. 15, Lettera l) B i
Art. 15, Lettera m)
13 |Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello
straordinario
Art, 15, commi 2 e 4, o N
14 |Incremento 1,2 % monte salari 97 ove sussista capacita di spesa
- 12.500,00 12.500,00 12.500,00
_|art. 15, comma 5,
15 Maggiori oneri trattamento accessorio nuovi assunti. 28.329.650 28.329.60 28.329.00)
Art. 15, comma 5,
16 |[CCNL 1/4/99 per gli effetti non dovuti ad aumento D.O. -
Servizio di P.M. ore notturne 24.000,00 5.000,00
17 [Art 4 CCNL 2001, 1 comma )
Incremento 1,1% monte salari 99 14.381.00 i4.381.00 P4.381.00
8 Art. 4, comma 2,
Recupero anzianita personale cessato 13.637,68 15.637.68 15.637.68
1 Art. 14-comma 4, CCNL 1/4/99
Fondo straordinario (riduzione dal 1999) 16.178.83 16.175.85 o . 16.175.85 ]
20 Art. 32, comma 1, CCNL 22/1/2004
=" | pari allo 0,62% del monte salari 2001 6.267.00 6.267,00 6.267.00
21 Art. 32, comma 2, CCNL 22/01/2004
pari allo 0,50% del monte salari 2001 5.084,00 RURERIH 3.034,00
22 |Art. 4, comma 3 e 4, CCNL 5/10/2001
23 |Art. 54 CCNL 14/9/2000
24 Art. 4, comma 1, CCNL 09/05/2006
pari allo 0,5% del monte salari anno 2003 7.944.63 704463 794463
5z |Art. 8, comma 2, CCNL 11.04.2008
"~ | pari allo 0,6% del monte salari anno 2005 14.362.74 14.362.74 16.562,74
TOTALE PARZIALE 203.557.90 76.500,00 203,337,080 76.335,00 263.337.90 38.900,00
Art. 8, comma 3, lett.a) CCNL 11/4/2008
Incremento non utilizzato nell'anno 2008 318137 L
Economie art.31, comma 5, CCNL 22.0402004 e art.17, comma
5, CCNL 1.4.1999 8.665,12
FONDO STRAORDINARIO 35,469, 11 33.469,10 35.469,11)
TOTALE AL NETTO DELLA RIDUZIONE ART.
2/BIS D.L.78/2010 329.373,49 315.362,00 297.927,00
RIDUZIONE AI SENSI DELL'ART. 2/BIS D.L. 78/2010 736653 1190067
A DISPON / + VARI -
;?DT['[ZLIE)S;S)ORSE ISPONIBILE (STABILI + VARIABILI 329.373.49 307.995.67 286.026.33
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