CITTA’ DI ATRIPALDA

PROVINCIA DI AVELLINO

ESTRATTO DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 1 del 18-01-2013

AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CCDI - PARTE ECONOMICA 2012

OGGETTO

L’anno duemilatredici il giorno diciotto del mese di gennaio alle ore 10:30 nella Residenza Comunale, previo
espletamento delle formalita prescritte dalla legge e dallo Statuto Comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale.

Presiede la seduta: Avv. Paolo Spagnuolo in qualita di Sindaco.

Partecipa all’adunanza, nell’esercizio delle sue funzioni, il Segretario Generale Dott.ssa Clara Curto.

Intervengono:
Spagnuolo Paolo Sindaco P
Tuccia Luigi Vice Sindaco P
Iannaccone Antonio Assessore P
Prezioso Antonio Assessore P
Spagnuolo Giuseppe Assessore P
Tomasetti Concetta Assessore Esterno P

11 Sindaco, riconosciuta valida I’adunanza, dichiara aperta la seduta e la discussione sull’oggetto all’ordine del giorno.

Sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto ai sensi dell’art. 49, 1° comma, del D.Lgs. 267/00, come modificato
dalle legge 213/12, hanno espresso i relativi pareri i responsabili dei Settori interessati come riportati in calce.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- con delibere di G.C. n. 131 del 10.07.2012 e n. 206 del 29.12.2012 é stato
quantificato il Fondo delle risorse decentrate per I'anno 2012 destinate
all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita del personale dipendente;

- la parte pubblica abilitata alle trattative per la stipula del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo (C.C.D.l.) & stata costituita con delibera di
G.C. n. 74 del 05.05.2006.

Vista l'ipotesi di contratto decentrato sottoscritto in data 31 ottobre 2012
che, unitamente all'integrazione successiva di cui alla delibera di G.C. n.
206/12 sara sottoposta ala Delegazione Trattante nella seduta relativa alla
sottoscrizione definitiva.

Preso atto dei seguenti allegati:

- del parere favorevole del Revisore dei Conti espresso ai sensi dell’art. 40 bis
del D.Lgs 165/01;

- della relazione illustrativa del Responsabile Settore Amministrativo;

- della relazione finanziaria del Responsabile Settore Finanziario.

Ritenuto poter autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione del CCDI anno 2012.

Acquisiti 1 pareri dei Responsabili dei competenti Settori ex artt. 49 e 153 del
D.Lgs n. 267/2000, come modificato dal D.L. n. 174/12.

DELIBERA

Di autorizzare per le motivazioni espresse in premessa, |'Ing. Silvestro Aquino
— Responsabile Il Settore — in qualita di Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica, alla sottoscrizione definitiva dell’allegato CCDI
2012.

LA STESSA GIUNTA

Rilevata I'urgenza;
Con votazione palese, unanime, espressa per alzata di mano;

DELIBERA

Di dare alla presente immediata esecuzione ai sensi dell’art. 134, 4° comma,
del Dlgs 18 agosto 2000 n. 267.




Letto, approvato e sottoscritto

11 Presidente Il Segretario Generale
F.to Avv. Paolo Spagnuolo F.to Dott.ssa Clara Curto

Certificato di Pubblicazione

Certificasi dal sottoscritto Segretario che, giusta relazione dell’Istruttore addetto alle pubblicazioni, copia della presente
deliberazione viene affissa all’Albo Pretorio, ai sensi dell’art.124, comma 1, del D.1gs n.267 del 18/08/2000, per la
prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi dal 12-02-2013

Dal Municipio, li 12-02-2013 Il Segretario Generale
F.to Dott.ssa Clara Curto

ESECUTIVITA’
11 sottoscritto Segretario, visti gli atti di ufficio;
ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 18-01-2013
Per espressa dichiarazione di immediata eseguibilita (art. 134 c. 4 D.lgs n. 267/2000).

Dal Municipio, li 12-02-2013 11 Segretario Generale
F.to Dott.ssa Clara Curto

VISTO DI Regolarita' tecnica

I1 Responsabile del Settore Finanziario
F.to Dott. Paolo De Giuseppe

VISTO DI Regolarita' tecnica

Il Responsabile del Settore
F.to Dott.ssa Katia Bocchino

VISTO DI Regolarita' tecnica

Il Responsabile del Settore
F.to Ing. Silvestro Aquino

VISTO DI Regolarita' tecnica

Il Responsabile del Settore
F.to Com.te Sabino Parziale

Per copia conforme al suo originale.




11 Segretario Generale
Dott.ssa Clara Curto




allegato alla delibera di G C. n.1 del 18.01.2013

RIPARTIZIONE RISORSE DECENTRATE 2012

2012
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Ind. Turnazione E 16.600,00

Compensare I'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente ‘

disagiate (disagio, autista, accompagnatore scuolabus parco acacie) F 6.835,50

Esercizio di compiti con specifiche responsabilita categ. D (non ricoprenti

incarichi di P.O.) lett. F) G 12.090,00

Esercizio di compiti con speciiche responsabiita fett 1) """ "1 ]

Maneggio valori H 223,40

Art.15 lett. K CCNL 01.04.1999: - -

Incentivo Tecnici I 42.000,00
[[condono edilizio - B L 2.000,00
[lindagini Statistiche M 2.400,00

Crogslis inplemeniazions seedeln vighooas Polain Wniceals .. oo -

01139500 |

""""""""""""""""""""""""""""""""" P ...26.38584 |
Straordinario 7 32,.986,26
TOTALE * 295.851,33

A) FINANZIATO CON RISORSE STABILI
B) FINANZIATO CON RISORSE STABILI
C) FINANZIATO CON RISORSE STABILI
D) FINANZIATO CON RISORSE STABILI
E) FINANZIATO CON RISORSE STABILI
F) FINANZIATO CON RISORSE STABILI
G) FINANZIATO CON RISORSE STABILI
H) FINANZIATO CON RISORSE STABILI

1) FINANZIATO CON RISORSE VARIABILI
L) FINANZIATO CON RISORSE VARIABILI
M) FINANZIATO CON RISORSE VARIABILI
O) FINANZIATO CON RISORSE STABILI
P) FINANZIATO CON RISORSE STABILI - VARIABILI




@ Sede: P.zza ‘\/Iumupm = tel. 0B25 615300 /311 = fax: 0825 611 798 C‘;

@ Provincia di AVELLINO + C.A.P. 83042 « Cod. Fisc.: 00095990644 i
@ http://www.comune.atripalda.av.it = E-Mail: atripalda@comune.atripalda.av.it ATR IPA DA
® Posta Elettronica Certificata: comune atn alda@legalmall it

Alla dott ssa Katia Bocchino
Respons. | settore

E p.c. alla dott ssa Clara Curto
Segretario Generale

Sede

OGGETTO: RISORSE DECENTRATE 2012.

IL RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO

Esaminato il prospetto trasmesso dal Responsabile 1 settore e relativo alla proposta di
quantificazione risorse decentrate 2012 (stabili e variabili) da sottoporre all’organo esecutivo per

I’approvazione,
CERTIFICA

- Che le risorse finanziarie necessarie al finanziamento del salario accessorio anno 2012 sono
allocate nel Bilancio esercizio finanziario. in corso sul competente centro di costo compnensno dei
relativi oneri previdenziali e fiscali; ,
- la sostenibilita’ in termini contabili del fondo da parte dello strumento di programmazione
finanziaria:
-« contenimento delle risoise ner linin indwati dalla normati . a «igente per «+ spetto det a2
stabilita’, nonché rispetto al corrispondente importo dell’anno 2011 ai sensi dell’art.9, comma 2 bis,
del D L 78/2010, converito con Legge n. 122/2010;
- la sussistenza della capacita di spesa per I'integrazione delle risorse variabili dell’importo di
€12.500,00 (1,2% monte salari 97) ai sensi dell’art. 15 commi 2 e 4, CCNL 01.04.1999
- che il fondo cosi come quantificato rispetta i vincoli di bilancio ed i vigenti limiti di spesa di
personale ai sensi dell’art.1, comma 557, Legge 296/2006; come sostituito dall’art. 14, comma 7.
del D.L.n. 78/2010, convertito con Legge n. 122/2010 e nello specitico, come da prospetto allegato.
1) I'obbligo di riduzione in termini assoluti per I'anno 2012 delle spese del personale rispetto
alla spesa anno 2011,
2) l'obbligo di riduzione dell’incidenza percentuale della spesa di personale rispetto al
complesso delle spese correnti di cui all’art. 76 legge 133/2008,
3) la riduzione della dinamica di crescita della spesa per la contrattazione decentrata
integrativa.
ESPRIME
Pertanto,parere favorevole di regolarita contabile sull’allegata proposta di quantificazione

risorse decentrate 2012,

Il Responsabile dei ,Sef’\f}l-’i.naluiari
Dott Pa DeGiuseppe

A
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA SULL’IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO

ANNO 2012

I fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita 2012 & stato
costituito sulla base degli artt. 31 e 32 del CCNL — EE.LL. del 22.01.2004, suddividendolo in
una parte fissa ed in una variabile, come da delibere di G.C. n. 131 del 10.07.2012 e 206 del
29.12.2012 che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente relazione.

In generale il Fondo salario accessorio 2012, che ammonta a complessivi euro 307.752,00
di cul euro 203.537,90 quali risorse stabili ed euro 68.725,00 quali risorse variabili, ¢ stato
determinato nel rispetto delle regole fissate dalla contrattazione nazionale.

Tale fondo trova stanziamento nel Bilancio 2012 al Cap. 61/ 17 e sul vari centri di costo
relativi alle retribuzioni del personale.

Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 9, comma 2/bis del D.L. 78/2010, convertito in legge
n. 122 del 30.07.2010, ¢ contenuto entro il tetto del 2010 sia per la parte variabile che per la
parte stabile ed ¢ stato ridotto di € 11.900,67 a seguito della cessazione dal servizio di
personale non sostituito.

Relativamente alla parte variabile del fondo, si evidenzia l’1ntegrdaone del fondo stesso,
giusta delibera di G.C. n. 131 del 10/07/2012, ai sensi dell’art. 15 lett. K) CCNL 1/04/1999,
con I'importo di € 42.000,00. quantificato e comunicato dal Responsabile UTC con nota prot.
n. 9264 del 20.07.2012 quale incentivo per la progettazione, ai sensi dell’art. 92 del D.Lgs
163/2006, con I'importo di € 2.000,00 quale incentivo per condono edilizio, nonché con
I'importo di € 2.400,00 per compensi relativi alle indagini statistiche per conto dell’ ISTAT.
Nella parte variabile ¢ stata, inoltre, prevista la somma di € 12.500,00, ai sensi dei commi 2 e
4 dello stesso art. 15, corrispondente all’1,2% del monte salari 97, a seguito di certificazione
in atti del Settore finanziario sulla sussistenza della capacita di spesa e del verbale n. 3 del
21.06.2012 del Nucleo di Valutazione di accertamento dei presupposti di cui al menzionato
comma 4 dell’art 15 CCNL 1/04/2012. )

La delegazione trattante nella seduta del 31.10.2012 ha approvato la relativa ripartizione, di
seguito riportata:

P.E.O —art. 17, comma 2, lett.a) CCNL 01.04.1999: € 99.225.18

Indennita comparto fondo — art.33 CCNL 22.01.2004: € 27.244,35

Indennita rischio — art. 17, comma 2, lett d) CCNL 14.09.2000: € 3.441,00

Indennita reperibilita — art. 17, comma 2, lett d) CCNL 01.04.1999: € 13.200,00

Indennita Turnazione - art. 22 CCNL 01.04.1999: € 16.600,00

Indennita per compensare 1’esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate
—art. 37 CCNL 01.04.1999: € 6.835,50

Indennita per compiti con specifiche responsabilita — art. 17, comma 2, lett f) 01.04.1999: €
12.090,00

Maneggio valori —art. 17, comma 2, lett d) CCNL 01.04.1999: € 223 .40

Art. 15 lett. K — CCNL 01.04.1999: € 46.400,00

Art. 15, comma 5 — CCNL 01.04.1999: € 9825,00

Indennita personale categoria A - art. 32, comma 9, CCNL 22.01.200: € 1.395.00

Produttivita — art. 17, comm?2, lett a): € 26.385,64

Fondo straordinario — art. 14 CCNL: € 32.986,26.

Totale complessivo: euro 295.851,33

Una quota rilevante del fondo, a seguito di rimodulazione degli istituiti finanziati con risorse
stabili e conscguente maggiore disponibilita di relative risorse, & stata devoluta al




Sk

® Sede: P.zza Municipio * tel. 0825 615300/311 » fax: 0825 611 798
® Provincia di AVELLINO » C.A.P. 83042 « Cod. Fisc.: 00095990644

! @ http://www.comune.atripalda.av.it » E-Mail:atripalda@comune.atripalda.av.it
® Posta Elettronica Certificata: comune.atripalda@legalmail.it I

IPALDA

: §

finanziamento dei premi incentivanti la produttivita individuale e collettiva correlata
all’attuazione degli obiettivi gestionali del PEG nel perseguimento dell’obiettivo prioritario
dell’Amministrazione, come da direttiva specifica formulata con delibera G.C. n. 183/2012. di
miglioramento ed ottimizzazione dell’efficacia. efficienza ed economicita dell’attivita
amministrativa.

L attribuzione della produttivita incentivante & effettuata sulla base di specifica metodologia
di valutazione (Sisvap), parte integrante del sistema di valutazione della performance
approvato con delibera di G.C. n. 30/2011, che ¢ strutturata su criteri selettivi e meritocratici
applicati per competenza dai Responsabili di Settore.

1i 8 gennaio 2013




COMUNE DI ATRIPALDA (AV)

Prot. '000]039 del 17-01-2013
COMUNE DI ATRIPALDA In Arrivo h. 13:11:23

1 1 1 : Mittente: DOTT.VOLINO PASQUALE
Provincia di Avellino SRR DR CONTY

Ifticio Assegnatario SETTORL L

Il revisore dei conti Dott. Volino Pasquale
Oggetto : risorse decentrate per I'anno 2012, compatibilita dei costi

Il sottoscritto, Dott. Volino Pasquale, nella qualita di revisore di codesto ente , in merito alla
richiesta di parere per il provvedimento di cui all'oggetto ,

vista la relazione illustrativa sull'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo;
vista la circolare n. 7 del 13/05/2010 del dipartimento funzione pubblica ;

rilevato che
le spese previste nei provvedimenti sottoposti al mio esame (delibera di giunta n.131 del
10/07/2012 e n. 206 del 29/12/2012) risultano essere compatlblh con il rispetto del patto di
stabilita per I'anno 2012 ;

che gli stessi rispettano i vincoli derivanti dal contratto nazionale e dalle norme di legge in
materia ;

attesta

che i costi per le risorse decentrate anno 2012, cosi come determinati nelle delibere di giunta n.131
del 10/07/2012 e n. 206 del 29/12/2012 sono compatibili con i vincoli di bilancio 2012 e con
l'applicazione delle leggi in materia. I contenuti della relazione illustrativa sopra citata, rispondono
alla corretta applicazione delle norme di legge e alla osservanza delle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione delle risorse .L'incidenza percentuale delle spese per
il personale sulla spesa corrente per 'anno 2012 , risulta ridotta rispetto al 2011 .

Atripalda, 16 gennaio 2013

11 revisore dei Conti
(Dr Volino Pasquale)

Voz{uaﬁu\lqﬂm




