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Prot. 0023266 del 20-12-2013
In Partenza h. 11:39:15

Dest.: RESP.I-II-TI-IV-V-VI SETTORE

Oggetto: Rideterminazione indennita posizione.
Ufficlo Assegnatario- SINDAc)

IL SINDACO

Premesso che con propri decreti nn. 6026 del 14.05.2012. 7345 del 29.04.2013 ¢ 12714 del
09.07.2013 sono stati nominati/confermati i Responsabili dei Settori:

Richiamato l'art. 10 del CCNI. 31.03.1999 ¢ s.m. ¢ i.:

Ritenuto fissare I"indennita per le nuove posizioni nonché rideterminare conseguentemente
quella in godimento per le posizioni gia esistenti, tenuto conto anche della complessita delle
strutture organizzative cui i Responsabili sono preposti:

Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
delibera di C.C. n. 18 del 10.02.201 1;

Accertata la disponibilita di bilancio nonché il rispetto del principio di riduzione della spesa
di personale:

DECRETA
Di fissare, provvisoriamente in attesa della pesatura delle posizioni organizzative. per i motivi
di cui in premessa. la indennitd di posizione ai Responsabili di Settore nella misura a fianco di
ognuno riportata:

Dr.ssa Italia Katia Bocchino - Responsabile I Settore — Affari Generali: € 11.300.00
Dr. Paolo De Giuseppe - Responsabile II Settore — Finanziario: € 8.000.00
Ing. Silvestro Aquino - Responsabile 11 Settore — Lavori Pubblici ¢ Manutenzione:

€ 8.000.00
Com. Domenico Giannetta - Responsabile IV Settore — Polizia Municipale : € 10.000.00
Arch. Giuseppe Cocchi - Responsabile V Settore — Urbanistico - Ambientale:

€ 6.500.00
Dr. Enrico Reppucci - Responsabile VI Settore — Entrate € 0.500.00.

Dato atto che I'indennita di posizione ¢ erogata in 13 mensilita. mentre quella di risultato
erogata in un’unica soluzione dopo la valutazione cffettuata dal Nucleo di Valutazione.

Di stabilire che ['indennita di risultato & contenuta nella misura dal 10% al 25% della
indennita di posizione.

Di disporre la notifica del presente decreto agli intcressati.

Di dare mandato all'Ufficio Personale degli atti consequenziali.




