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il Dott. Aldo Laurenzano         Sindaco.

il Segretario Generale

Dott.ssa Clara Curto.

Dott. Aldo Laurenzano         Sindaco X
Sig.  Vincenzo Aquino         Assessore X
Ing.  Luigi Adamo             Assessore X
Sig.  Andrea Daniele Montuori Assessore X
Dott. Nunzia Palladino        Assessore X
Ing.  Luigi  Tuccia           Assessore X



LA GIUNTA COMUNALE
−Premesso che il “codice delle pari opportunità tra uomo e donna” approvato con 
D.Lgs 198/2006 prevede, all'art. 48, che le P.A. predispongono piani triennali di 
azioni  positive  tendenti  ad  assicurare  la  rimozione  degli  ostacoli  che,  di  fatto, 
impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel lavoro”

−Visto il Piano triennale di azioni positive per il triennio 2011 – 2013 predisposto 
dall'Ufficio personale;

−Dato atto:

− che  è  in  fase  di  costituzione  il  Comitato  Unico  di  Garanzia  per  le  pari 
opportunità,  la  valorizzazione  del  benessere  di  chi  lavora  e  contro  le 
discriminazioni;

− che l'obiettivo del Piano di azioni positive del Comune di Atripalda è quello di 
integrare la dimensione di genere nell'organizzazione del lavoro e nelle politiche di 
gestione e sviluppo del personale e di promuovere interventi tesi al superamento 
delle disparità di genere tra i lavoratori dell'Ente; 

−Ritenuto approvare  il  citato  Piano  che  sarà  sottoposto  per  eventuali 
implementazioni e/o integrazioni al costituendo CUG;

−Con voti unanimi, legalmente espressi;

DELIBERA
Di approvare il  Piano Triennale  di  Azioni  Positive 2011 – 2013, allegato alla 
presente delibera della quale è parte integrante e sostanziale.

Di trasmettere il  presente  Piano ai  rappresentanti  della  RSU aziendale  ed alla 
Consigliera di Parità della Provincia di Avellino.

Di pubblicare il citato Piano sul sito internet dell'Ente.

LA STESSA GIUNTA
Rilevata l’ urgenza;
Con votazione, palese, unanime, legalmente espressa

DELIBERA

Di dare alla presente immediata esecuzione ai sensi dell’ art. 134 - comma 4,  del 
D.Lgs 18.08.2000 (TUEL).



Il Presidente
F.to Dott. Aldo Laurenzano         

Il Segretario Generale
F.to Dott.ssa Clara Curto          
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Il Segretario Generale
F.to Dott.ssa Clara Curto          

Il Segretario Generale
F.to Dott.ssa Clara Curto          

Il Responsabile del 1   Settore o

F.to Dott.ssa Katia Italia Bocchino

Per copia conforme al suo originale. Il Segretario Generale
F.to Dott.ssa Clara Curto          


