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L'anno duemiladiciassette addi sei del mese di aprile,
IL SINDACO

PREMESSO CHE:

— con delibera di Giunta Comunale n. 194 del 28-10-2014 avente ad oggetto
“Indirizzi sulla riorganizzazione dei settori, degli uffici e dei servizi’, si
istituivano n. 5 servizi relativi alle competenze dell’ex [ settore e si pianificava

- I'assegnazione ed il riordino delle competenze delle risorse umane da

- assegnare ai relativi servizi;

— con delibera di Giunta Comunale n. 199 dl 05.11.2014, si riduceva il numero
dei settori in cui & articolata la struttura organizzativa;

— con provvedimento sindacale n. 23397 del 01.12.2014 si istituivano ulteriori

‘ servizi all'interno dei settori, al fine di oftimizzare le attivita degli Uffici,
individuandone i relativi titolari;

— con decreto sindacale prot. n.23402 del 01.12.2014 si provvedeva a
rinominare i responsabili di settore in conseguenza della nuova articolazione
organizzativa;

— con decreto sindacale n.4427 del 11.03.2015 si provvedeva alla
rideterminazione delle indennita di posizione da assegnare ai responsabili di
settore; ‘

— con delibera di Giunta comunale n. 27 del 11.02.2016 avete ad oggetto
"Rimodulazione organigramma uffici e servizi - modifica delibera G.C.
n.199/2014" al fine di ottimizzare le attivita degli uffici, si disponeva la

_ istituzione di ulteriori servizi ed uffici;

— con decreto sindacale n.02/2016 del 19.01 2016 prot. 1306 si nominava il
segretario comunale quale Responsabile del servizio per la gestione del
personale;

3 — con decreto sindacale n.03/20186, prot. 6511 si nominavano i responsabili di
servizio non a rilevanza esterna in conseguenza della istituzione di ulteriori
servizi ed uffici;

— con delibera di Giunta Comunale n. 115 del 30.06.2016 si approvava la
ulteriore riorganizzazione dei settori e degli uffici;

A



ATTESO CHE con delibera di Giunta Comunale n.115 del 30.06.2016 & stato
modificato I'art. 12 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
istituendo, tra I'altro, il SERVIZIO LAVORI PUBBLICI con rilevanza esterna;

RISCONTRATO che con Decreto Sindacale n. 10 del 09.08.2016 si procedeva
al'individuazione dei Responsabili di Settore e di Servizio a rilevanza esterna;

DATO ATTO che nel medesimo decreto il Sindaco si & riservato la nomina e la
conferma di eventuali Responsabili di Servizio non a rilevanza esterna:

CONSIDERATO CHE

— con delibera di Giunta Comunale n. 45 del 30.03.2017, nel’ambito del
“SERVIZIO LAVORI PUBBLICI" & stato istituito uno specifico Ufficio
denominato “POLITICHE DI SVILUPPO E RISORSE COMUNITARIE -
SPORTELLO EUROPA", finalizzato a favorire la piena partecipazione al
processo di integrazione europea e ['attivazione di progetti inerenti i
programmi comunitari da parte del Comune e degli altri attori socio-economici
del territorio, oltre che a creare una rete di collegamenti con gli operatori locali
del settore e [e altre realta nazionali ed europee;

— all'ufficio cosi istituito sono state assegnate tutte le attivita relative alla ricerca,
organizzazione, gestione, rendicontazione e controllo dei progetti supportati
da finanziamenti ottenuti dallo Stato efo Regione a mezzo di Fondi Europei; le
istruttorie per la partecipazione a concorsi e bandi dei predetti enti, COMpreso
Progettazioni, piani e programmi; tutte le attivita informative sull'utilizzo di
risorse comunitarie, nazionali e regionali per 'attuazione di interventi strutturali
— Bandi comunitari, nazionali e regionali; le attivita di assistenza e consulenza
ai Responsabili di Settore per la programmazione e I'attuazione di interventi a
valere sulle risorse per investimenti (F.S.E. —~ FESR — PON — POIR , etc.); la
cura dei Rapporti istituzionali con altri organismi per I'attuazione dei
programmi di investimento — Agenda 2014-2020, ferma restando [a
competenza all'adozione del provvedimento finale che impegna I'Ente verso
I'esterno, in capo al responsabile di Servizio titolare di posizione organizzativa;

VISTO 'art.50 comma 10, Testo unico degli enti locali.che individua la competenza alla
nomina dei responsabili dei servizi e degli uffici;

RILEVATO che I'art.10 comma 1 lett.C del vigente regolamento degli uffici e dei servizi
dispone che compete al Sindaco procedere alla nomina dei Responsabili dei Settori
degli uffici e dei servizi;

RITENUTO di provvedere in merito alla individuazione del Responsabile dell'Ufficio
“POLITICHE Di SVILUPPO E RISORSE COMUNITARIE- SPORTELLO EUROPA” al
fine di ottimizzarne I'attivita di gestione ed in forza delle disposizioni sopra richiamate;

VISTO lo Statuto comunale

VISTO il d.Igs. 18 agosto 2000 n.267

VISTO il C.C.N.L. Regioni Enti Locali del 31.03.1999 e s.m.i.
DECRETA

1. DI NOMINARE responsabile dellUFFICIO 'POLITICHE DI SVILUPPO E
RISORSE COMUNITARIE - SPORTELLO EURQPA, I'arch. Giuseppe Cocchi,
funzionario tecnico cat. Giur. D3, a norma dell'art. 50, comma 10, Testo unico
degli Enti Locali e dell'art. 10 comma 1 lett. C del vigente Regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, disponendo il trasferimento del

medesimo dipendente al Settore Il Lavori Pubblici con decorrenza dal 10 aprile
2017; ‘
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. DI CONFERMARE quantd stabilito con precédenti decreti con riferimento alla

individuazione e nomina dei responsabili di settore e di servizio a rilevanza
esterna;

. DI DARE ATTO ché il presente decreto annulla e 'sostituisce tutti i precedenti

provvedimenti per quanto in contrasto;

. DI DARE ATTO che il presente incarico pud essere revocato anche prima della

scadenza con atto scritto e motivato sia per intervenuti mutamenti organizzativi,
sia per specifico accertamento di risuitati negativi;

. DI DISPORRE la notifica del presente decreto al nominato responsabile e la

trasmissione: al Settore |l Lavori Pubblici per gli adempimenti organizzativi; al
Settore V Demografici e Tributi per conoscenza; al Settore VI Gestione Risorse

Umane per linserimento nel fascicolo personale dipendente, nonché per la

pubblicazione all'albo pretorio per 15 giorni consecutivi, al solo fine di pubblicita
notizia;

IL SINDACO




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente ordinanza ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line al numero del
per 15 giorni consecutivi fino al

Dalla residenza municipale I;

Il RESPONSABILE DELLA
PUBBLICAZIONE ALBO ON-LINE

e oam




