CITTA’ DI ATRIPALDA

PROVINCIA DI AVELLINO

ESTRATTO DETERMINAZIONE DEL VI SETTORE

N. 14 del 12-06-2018

OGGETTO

Attribuzione del nuovo trattamento economico (C.C.N.L. Regioni Enti locali 2016-2018 del 21.05.2018) e
liquidazione degli arretrati.

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria

MANDATO N. DEL

Dal Municipio, 1i 19-06-2018 11 Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Dott. De Giuseppe Paolo (*)




IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Gestione Risorse Umane

Visto 'art. 64 del C.C.N.L. stipulato in data 21 maggio 2018 e relative tabelle allegate:
TABELLA “A” — Incrementi mensili della retribuzione tabellare;
TABELLA “C” - Conglobamento dell TVC decorrenza 2010 nello stipendio tabellare;
TABELLA “D” - Elemento perequativo;

Dato atto che:

—nel citatoarticolodel CCNL sonopresentitre scadenze temporalidi applicazione(1
gennaio 2016, 1 gennaio 2017 e 1 marzo 2018);

—eon l'art. 66 si aggiunge un ulterioreelementodi naturafissae continuativadenominato
“elemento perequativd;

Rilevato che il trattamento economico dei dipendenti di questo Comune, ora in essere, & stato
determinato in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il giorno 31 luglio
20009;

Dato atto che:

—in applicazione dellart. 47-bis comma 2 del D.Lgs. 165/2001 come introdottodal D.Lgs
150/2009, a tuttoil personaledipendentee stataerogata lindennita di vacanza
contrattuale (IVC) sino al 31.12.2016 giusta determina del Responsabile del settore VI n.
35RSVI/633RG;

—ai sensidellart. 64 comma3 del CCNL laIVC riconosciutacon decorrenza2010 cessa di
essere corrispostacome specificavoce retributiva ed e conglobata nello stipendio
tabellare a decorrere dal 1/4/2018, come indicato nella Tabella C allegata al contratto;

Ritenuto di procedere all'applicazione degli adeguamenti contrattuali nei termini sopra descritti,
meglio dettagliati per ciascun dipendente negli allegati prospetti di calcolo;

Dato, altresi, atto che ai sensi dell’art. 17, comma 1 lett. B del D.P.R. 917/1986 e s.m. gli emolumenti
arretrati per prestazioni di lavoro dipendente riferibili ad anni precedenti sono sottoposti a
tassazione separata;

Ritenuto provvedere in merito;

Richiamato il decreto sindacale n. 07/2017 in data 19.06.2017, con il quale sono state attribuite al
sottoscritto le funzioni di Responsabile del Settore VI Gestione Risorse Umane;

Dato atto che ai sensi dell'articolo 147/bis del D.Lgs. 267/2000, introdotto dall’art. 3, comma 5, del
Decreto Leggel74 del 10/10/2012, sulla presente determinazione si esprime parere favorevole per la
regolarita tecnica e la correttezza dell’'azione amministrativa;

Attesa la propria competenza a provvedere;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, e
successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo2001, n. 165, recante: “Norme generalisullordinamentodel lavoroalle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

Visto il vigente “regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

Per le motivazioni in premessa citate, che qui s'intendono richiamate e approvate




10.

DETERMINA

DI PRENDERE ATTO che in applicazione del contratto nazionale di lavoro stipulato in data
21 maggio 2018 ¢ attribuitaal personaledipendente,conle decorrenzeindicatein premessa,la
retribuzione indicata nelle tabelle B e C qui allegate;

DI DARE ATTO che I'indennita di vacanza contrattuale di cui alla Tabella C resta assorbita a
decorrere dal 1/4/2018 dal trattamento economico come sopra determinato;

DI CORRISPONDERE ai dipendenti l'indennita di vacanza contrattuale IVC per il periodo
01.01.2017/31.12.2017 e per il periodo 01.01.2018/31.05.2018 determinata secondo le indicazioni
della Ragioneria Generale dello Stato, in relazione alla categoria ed al livello di inquadramento

di ciascun dipendente e per gli importi indicati nel prospetto allegato sub 1) per I'importo
complessivo di € 11.781,78;

DI CORRISPONDERE ai dipendenti indicati nel prospetto allegato sub 2), gli arretrati
contrattuali a conguaglio per complessivi € 36.155,33 lordi;

DI CORRISPONDERE ai dipendenti indicati nel prospetto allegato sub 3), gli arretrati
contrattuali relativi all'elemento perequativo per i periodo 1.03.2018/31.05.2018 negli importi
stabiliti dalla Tabella D qui allegata pari ad € 2.406,84;

DI PRENDERE ATTO della Tabella dei compensi per lavoro straordinario a decorrere dal
01.04.2018 allegata sub 4;

DI DARE ATTO che la spesa per la liquidazione dell'indennita di vacanza contrattuale e degli
arretrati contrattuali, come determinata con il presente atto, trova copertura finanziaria per gli
oneri diretti e riflessi, nell'apposito intervento di spesa del personale a titolo di arretrati
contrattuali e negli appositi capitoli del personale in conto residui e competenza del bilancio di
previsione 2018;

DI DARE ATTO che la presente determinazione:

8.1. per la natura dell’'oggetto, non ¢ pertinente alle disposizioni in materia di trasparenza e
pertanto si dispone la pubblicazione dei dati necessari ai sensi dell’art. 23, d.1gs. n. 33/2013;

8.2. sara trasmessa al Settore I Finanziario per gli adempimenti di cui al 4° comma dell’art. 151
del D. Lgs. 267/2000;

8.3. ai sensi dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. ¢) della L. n. 190/2012 della
insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del
responsabile del presente procedimento;

8.4. ,ai sensi dell’art. 9, comma 1, del D.L. 78/2009 convertito in Legge 102/2009, che il
programma dei pagamenti conseguenti all'impegno di spesa in oggetto ¢ compatibile con i
relativi stanziamenti bilancio e con le regole di finanza pubblica.-

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all’art. 147
bis, comma 1, del D.Lgs n. 267/200 e s.m.i., la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere
favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto all'Albo pretorio on-line del Comune, ai fini
di generale conoscenza, previo oscuramento dei dati non necessari, ai sensi dell’art. 32, comma
1, della legge n. 69/2009.=




Letto, approvato e sottoscritto

Il Responsabile del VI SETTORE
F.to Dott. lorio Beniamino (*)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certificasi del sottoscritto Responsabile che, giusta relazione dell’Istruttore addetto alle pubblicazioni, copia
della presente determinazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio, ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D.Igs.
n.267 del 18/08/2000, per la prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi.

Dal Municipio, 1i 25-06-2018 11 Responsabile del VI SETTORE
F.to Dott. Iorio Beniamino (*)

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Dal Municipio, 1i 25-06-2018 11 Responsabile del VI SETTORE
Dott. lorio Beniamino

(*) firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs 39/1993




Tabella A

Incrementi mensili dello stipendio tabellare

Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilita

Categoria Dal 1.1.2016 Ridete rminat(?) Ridete rminat(g)
dal 1.1.2017 dal 1.3.2018
D6 10,40 31,40 90,30
D5 9,70 29,40 84,50
D4 9,30 28,10 80,90
D3 8,90 26,90 77,60
D2 8,10 24,60 70,80
D1 7,70 23,40 67,50
C5 8,00 24,30 69,80
C4 7,70 23,40 67,30
C3 7,50 22,70 65,30
Cc2 7,30 22,10 63,50
C1 7,10 21,50 62,00
B7 7,30 22,00 63,40
B6 7,00 21,20 61,00
B5 6,90 20,80 60,00
B4 6,80 20,50 59,00
B3 6,70 20,20 58,10
B2 6,40 19,40 55,90
B1 6,30 19,10 55,00
A5 6,40 19,40 55,90
A4 6,30 19,00 54,80
A3 6,20 18,70 53,80
A2 6,00 18,30 52,70
Al 6,00 18,10 52,00

@1 valore a decorrere dal 1.1.2017 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2016.
@ |1 valore a decorrere dal 1.3.2018 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2017.




Tabella B

Nuovo stipendio tabellare

Valori in Euro per 12 mensilita cui aggiungere la 13" mensilita

Categoria Dal 1.1.2016 Dal 1.1.2017 Dal 1.3.2018
D6 28.467,52 28.719,52 29.426,32
D5 26.627,26 26.863,66 27.524,86
D4 25.489,36 25.714,96 26.348,56
D3 24.444,94 24.660,94 25.269,34
D2 22.301,09 22.499,09 23.053,49
D1 21.259,11 21.447,51 21.976,71
C5 21.997,32 22.192,92 22.738,92
c4 2121251 21.400,91 21.927,71
C3 20.562,62 20.745,02 21.256,22
C2 20.005,46 20.183,06 20.679,86
C1 19.539,35 19.712,15 20.198,15
B7 19.966,00 20.142,40 20.639,20
B6 19.227,58 19.397,98 19.875,58
B5 18.891,59 19.058,39 19.528,79
B4 18.578,21 18.742,61 19.204,61
B3 18.310,32 18.472,32 18.927,12
B2 17.608,41 17.764,41 18.202,41
B1 17.320,31 17.473,91 17.904,71
A5 17.616,45 17.772,45 18.210,45
A4 17.259,66 17.412,06 17.841,66
A3 16.958,76 17.108,76 17.529,96
A2 16.605,95 16.753,55 17.166,35
Al 16.386,57 16.531,77 16.938,57




TABELLA LAVORO STRAORDINARIO A DECORRERE DAL 01.04.2018 - COMPARTO ENTI LOCALI DIFFERENZE ORARIE DALL' 1-4-2018

. Aliquota Aliquota
0,
Retribuzio Paga 15% Aliquota

N . 30% su | Aliguota |50% su| Aliquota . . i i .
Retribuzione ' su | Aliquota q_ d feriale |differe festiva o festiva e differe
ne TOTALE oraria . paga | festivao | paga | notturna . notturna notturna
annua . o paga | feriale . . . vecchia nza ) ) nza
mensile ordinaria oraria | notturna | oraria | festiva vecchia vecchia

oraria quota
auota auota

31.138,84 | 2.594,90 2.811,15 18,02 | 2,70 20,72 23,43 27,03

29.658,84 | 2.471,57 2.677,53 17,16 | 2,57 19,73 22,30 25,74 21,32 24,60
27.743,70 | 2.311,98 2.504,64 16,06 | 2,41 18,46 20,87 24,08 19,94 23,01
26.598,88 | 2.216,57 2.401,29 1539 | 2,31 17,70 20,01 23,09 19,09 22,03
25.541,86 | 2.128,49 2.305,86 14,78 | 2,22 17,00 19,22 22,17 18,31 21,13
23.380,05 | 1.948,34 2.110,70 13,53 | 2,03 15,56 17,59 20,30 16,70 19,27
22.325,47 | 1.860,46 2.015,49 12,92 | 1,94 14,86 16,80 19,38 15,92 18,37

23.543,20 | 1.961,93 2.125,43 13,62 | 2,04 15,67 17,71 20,44
23.073,20 | 1.922,77 2.083,00 13,35 | 2,00 15,36 17,36 20,03
22.266,11 | 1.855,51 2.010,13 12,89 | 1,93 14,82 16,75 19,33
21.609,82 | 1.800,82 1.950,89 12,51 | 1,88 14,38 16,26 18,76
21.049,26 | 1.754,11 1.900,28 12,18 | 1,83 14,01 15,84 18,27
20.574,07 | 1.714,51 1.857,38 11,91 | 1,79 13,69 15,48 17,86

21.248,24 | 1.770,69 1.918,24 12,30 | 1,84 14,14 15,99 18,44
21.008,24 | 1.750,69 1.896,58 12,16 | 1,82 13,98 15,80 18,24
20.249,10 | 1.687,43 1.828,04 11,72 | 1,76 13,48 15,23 17,58
19.899,91 | 1.658,33 1.796,52 11,52 | 1,73 13,24 14,97 17,27
19.583,33 | 1.631,94 1.767,94 11,33 | 1,70 13,03 14,73 17,00
19.303,80 | 1.608,65 1.742,70 11,17 | 1,68 12,85 14,52 16,76
18.593,93 | 1.549,49 1.678,62 10,76 | 1,61 12,37 13,99 16,14
18.304,07 | 1.525,34 1.652,45 10,59 | 1,59 12,18 13,77 15,89

18.661,97 | 1.555,16 1.684,76 10,80 | 1,62 12,42 14,04 16,20
18.601,97 | 1.550,16 1.679,34 10,77 | 1,61 12,38 13,99 16,15
18.240,54 | 1.520,05 1.646,72 10,56 | 1,58 12,14 13,72 15,83
17.936,56 | 1.494,71 1.619,27 10,38 | 1,56 11,94 13,49 15,57
17.580,31 | 1.465,03 1.587,11 10,17 | 1,53 11,70 13,23 15,26
17.350,97 | 1.445,91 1.566,41 10,04 | 1,51 11,55 13,05 15,06




Tabella D

Elemento perequativo

Valori in Euro mensili da corrispondere nel periodo
1-3-2018/31-12-2018

Categoria Dal 1.3.2018
al 31.12.2018
D6 200
D5 200
D4 6,00
D3 9,00
D2 16,00
D1 19,00
€5 17,00
c4 18,00
c3 20,00
€2 22,00
cl 23,00
B7 22,00
B6 23,00
BS 23,00
B4 24,00
B3 24,00
B2 26,00
Bl 27,00
AS 26,00
Ad 27,00
A3 28,00
A2 29,00
Al 29,00




ANAGR DATI CONTRATTO DATI ECONOMICI DATI ECONONM
’ Misura IVC DAL 01/01/17 AL 2016 2017 2018 Element.o
PR | Matr. | assuntoi cessatoil | TIPO CONTRATTO (Full Time/ Part | livello dal I.\/_.C. 31/05/18 Perequativo
Time) 1/01/2016 | Mensile dal
1/07/2010
Numere | Totale Periodo Valore Mensile Arretrati

1 83 01/12/2002 100% A3 € 10,55| 18,00| € 189,90| € 6,20 | €18,70 | €53,80 | € 28,00
2 61 31/12/2002 01/11/17 100% A3 € 10,55] 10,08 | € 106,38] € 6,20 | €18,70 | €53,80 | € 28,00
3 62 31/12/2002 100% A3 € 10,55] 18,00 | € 189,90| € 6,20 | €18,70 | €53,80 | € 28,00
4 79 28/12/2001 100% A3 € 10,55] 18,00 € 189,90] € 6,20 | €18,70 | €53,80 | € 28,00
5 65 31/12/2002 100% A3 € 10,55| 18,00 ( € 189,90| € 6,20 €18,70 | €53,80 | € 28,00
6 59 31/12/2002 100% A4 € 10,74] 18,00 | € 193,32] € 6,30 | €19,00 | €54,80 | € 27,00
7 77 28/12/01 100% Ad € 10,74| 18,00( € 193,32] € 6,30 [ €19,00 | €54,80 | € 27,00
8 76 28/12/2001 50% Ad € 10,74 14,75| € 79,21] € 6,30 | €19,00 | €54,80 | € 27,00
9 66 28/12/2001 50% Ad € 10,74| 18,00( € 96,66] € 6,30 | €19,00 | €54,80 | € 27,00
10| 73 31/12/2002 100% A4 € 10,74| 18,00 | € 193,32] € 6,30 | €19,00 | €54,80 | € 27,00
11| 67 31/12/2002 100% A4 € 10,74] 18,00 | € 193,32| € 6,30 | €19,00 | €54,80 | € 27,00
12 | 63 31/12/2002 100% Ad € 10,74] 18,00 € 193,32] € 6,30 | €19,00 | €5480 | € 27,00
13| 64 31/12/2002 100% Ad € 10,74] 18,00 | € 193,32] € 6,30 | €19,00 | €54,80 | € 27,00
14 | 48 31/03/1980 100% A4 € 10,74| 18,00 | € 193,32] € 6,30 | €19,00 | €54,80 | € 27,00
15 29 11/06/1981 100% A5 € 10,96| 18,00 ( € 197,28| € 6,40 | €19,40 | €55,90 | € 26,00
16 | 45 31/03/1980 100% A5 € 10,96] 18,00 € 197,28] € 6,40 | €19,40 | €55,90 | € 26,00
17| 70 31/12/2002 28/02/17 100% B4 € 11,56 2,17 | € 25,05] € 6,80 | €20,50 | €59,00 | € 24,00
18| 24 31/03/1980 100% B5 € 11,76 11,71 | € 137,69] € 6,90 | €20,80 | €60,00 | € 23,00
19| 81 11/09/2002 100% B5 € 11,76] 18,00 | € 211,68] € 6,90 | €20,80 | €60,00 | € 23,00
20 25 31/12/1988 100% B6 € 11,96 11,71 | € 140,03 € 7,00| €21,20 | €61,00 | € 23,00
21| 26 01/03/1979 01/09/17 100% B6 € 11,96 6,93 | € 82,87| € 7,00 €21,20| €61,00| € 23,00
22 4 31/03/1980 100% B7 € 12,42 18,00 | € 223,56 € 7,30 | €22,00| €63,40| € 22,00
23| 43 31/12/1988 100% B7 € 12,42] 18,00 | € 223,56| € 7,30 | €22,00| €63,40| € 22,00
24 | 219 29/11/16 14/04/17 50% C1 € 12,16 433 | € 26,35] € 7,10 | €2150| €62,00 | € 23,00
25 | 220 29/11/16 01/04/17 50% C1 € 12,16 4,33 € 26,35| € 7,10 | €21,50 | €62,00 | € 23,00
26 | 221 29/11/16 14/04/17 50% C1 € 12,16 4,33 € 26,35| € 7,10| €21,50| €62,00] € 23,00
27 | 222 29/11/16 14/04/17 50% C1 € 12,16 4,33 € 26,35] € 7,10 | €21,50 | €62,00 | € 23,00
28 | 223 29/11/16 14/04/17 50% C1 € 12,16 433 | € 26,35 € 7,10 | €21,50| €62,00 | € 23,00
29 | 224 29/11/16 14/04/17 50% C1 € 12,16 4,33 € 26,35] € 7,10 | €21,50 | €62,00 | € 23,00
30 68 31/12/2002 100% C3 € 12,80 18,00 | € 230,40 € 750| €22,70 | €65,30 | € 20,00
31| 15 16/08/1974 30/06/17 100% C3 € 12,80 6,50 | € 83,20 € 750 | €22,70 | €65,30 | € 20,00
32 28 15/10/1992 100% C3 € 12,80 18,00 | € 230,40 € 7,50| €22,70 | €65,30 | € 20,00
33 | 101 01/10/2014 100% C3 € 12,80 18,00 | € 230,40l € 750 | €22,70 | €65,30 | € 20,00
34| 46 31/12/88 100% C3 € 12,80 18,00 | € 230,40 € 750| €22,70 | €65,30 | € 20,00
35 9 19/10/1988 100% C4 € 13,20| 18,00 | € 237,60l € 7,70 | €23,40 | €67,30 | € 18,00
36| 14 18/10/1989 100% C4 € 13,20| 18,00 | € 237,60l € 7,70 | €23,40| €67,30 | € 18,00
37| 56 01/12/1997 100% C4 € 13,20] 18,00 | € 23760 € 7,70 | €23,40 | €67,30 | € 18,00
38| 27 01/09/1984 100% C4 € 13,20| 18,00 | € 237,60l € 7,70 | €23,40| €67,30 | € 18,00
39| 30 27/08/1989 100% C4 € 13,20 18,00( € 237,60l € 7,70 | €23,40 | €67,30 | € 18,00
40 38 17/02/84 100% C4 € 13,20 18,00 | € 237,60l € 7,70 | €23,40| €67,30 | € 18,00
41 39 01/09/1984 100% C4 € 13,20| 18,00 | € 237,60l € 7,70 | €23,40 | €67,30 | € 18,00
42 8 01/02/1979 50% C5 € 13,69| 18,00 | € 123,21 € 8,00 | €24,30 | €69,80 | € 17,00
43| 85 01/10/2006 100% C5 € 13,69] 18,00( € 246,421 € 8,00 | €24,30 | €69,80 | € 17,00
44 | 113 30/12/2010 100% D2 € 13,88] 18,00 | € 249,84 € 8,10 | €24,60 | €70,80 | € 16,00
45| 114 03/07/2013 100% D3 € 15,21 18,00 | € 273,78] € 8,90 | €26,90 | €77,60 | € 9,00
46 | 214 20/12/2014 50% D3 € 15,21 - | € -] € 890| €26,90 | €77,60 | € 9,00
47 | 40 31/03/1980 100% D3 € 15,21 18,00 | € 273,78] € 8,90 | €26,90 | €77,60 | € 9,00
48 | 50 31/03/1980 100% D3 € 15,21 11,71 € 178,08] € 890 | €26,90 | €7760 | € 9,00
49 3 01/03/1981 100% D4 € 15,86| 18,00 | € 28548| € 9,30 | €28,10| €80,90 | € 6,00
50 6 01/04/1981 100% D4 € 15,86| 18,00 ( € 28548| € 9,30 | €28,10 | €80,90 | € 6,00
51| 111 01/01/2010 100% D4 € 15,86| 18,00 | € 28548| € 9,30 | €28,10 | €80,90 | € 6,00
52| 80 01/06/2002 100% D4 € 15,86| 18,00 ( € 28548| € 9,30 | €28,10 | €80,90 | € 6,00
53| 11 19/08/1978 100% D4 € 15,86| 18,00 | € 28548| € 9,30 | €28,10 | €80,90 | € 6,00
54 20 31/03/1980 100% D4 € 15,86 18,00 | € 285,48| € 9,30 | €28,10 | €80,90 | € 6,00
55| 21 19/08/1978 100% D4 € 15,86] 18,00 | € 285,48| € 9,30 | €28,10 | €80,90 | € 6,00
56 | 34 31/03/1980 100% D4 € 15,86] 18,00 | € 285,48| € 9,30 | €28,10 | €80,90 | € 6,00
57 | 52 09/06/1986 100% D4 € 15,86] 16,50 | € 261,69] € 9,30| €28,10| €80,90 | € 6,00
58 | 10 31/03/1980 100% D5 € 16,57] 18,00 | € 298,26 € 9,70 | €29,40 | €84,50 | € 2,00
59| 36 31/03/1980 31/12/17 100% D5 € 16,57| 13,00 ( € 21541 € 9,70 | €29,40 | €8450 | € 2,00
60 1 01/05/1987 31/12/17 50% D6 € 17,71 13,00 | € 115,12 € 10,40 | €31,40 | €90,30 | € 2,00
61| 82 09/12/2002 100% D6 € 17,71 18,00 | € 318,78| € 10,40 | €31,40 | €90,30 | € 2,00
62 | 213 | o0s12014 89% D6 € 17,77 18,00 € 283,36| € 10,40 | €31,40 | €90,30 | € 2,00

TOTALI ek hkk hkk € 11.781,78 hkk kkk kkk |

ALLEGATO 2 - Dettaglio liquidazione Arretrati Elemento perequativo CCNL



ANAGR/ICI

DATI ECONOMICI

. IVC 2017 Elemento
1.1.2016/ 1.1.2017/ 1.1.2018/ Totale Arretrati - )
PR | Matr. 2016 201712018 | 31159016 | 31.12.2017 | 31.05.2018 CCNL Tgsezzzr;ze IvC 2018 Perz%‘ig“"o
Mesi di servizio TOTALE SPETTANTE Liquidazione
1 83 13 13,000 5 | € 80,60 | € 243,10 | € 269,00 | € 592,70 | € 137,15 | € 52,75 | € 84,00
2 61 13 10,08 0 € 80,60 | € 188,56 | € - € 269,16 | € 106,38 | € - € -
3 62 13 13,000 5 | € 80,60 | € 243,10 | € 269,00 | € 592,70 | € 137,15 | € 52,75 | € 84,00
4 79 13 13,00 5 € 80,60 | € 243,10 | € 269,00 | € 592,70 | € 137,15 | € 52,75 | € 84,00
5 65 13 13,000 5 | € 80,60 | € 243,10 | € 269,00 | € 592,70 | € 137,15 | € 52,75 | € 84,00
6 59 13 13,00 5 € 81,90 | € 247,00 | € 274,00 | € 602,90 | € 139,62 | € 53,70 | € 81,00
7 77 13 13,000 5 | € 81,90 | € 247,00 | € 274,00 | € 602,90 | € 13962 | € 53,70 | € 81,00
8 76 13 9,75 5 € 81,90 | € 185,25 | € 109,60 | € 376,75 | € 52,36 | € 26,85 | € 54,00
9 66 13 13,000 5 | € 40,95 | € 123,50 | € 137,00 | € 301,45 | € 69,81 | € 26,85 | € 40,50
10 73 13 13,00 5 € 81,90 | € 247,00 | € 274,00 | € 602,90 | € 139,62 | € 53,70 | € 81,00
11| 67 13 13,000 5 | € 81,90 | € 247,00 | € 274,00 | € 602,90 | € 13962 | € 53,70 | € 81,00
12 63 13 13,00 5 € 81,90 | € 247,00 | € 274,00 | € 602,90 | € 139,62 | € 53,70 | € 81,00
13 | 64 13 13,000 5 | € 81,90 | € 247,00 | € 274,00 | € 602,90 | € 13962 | € 53,70 | € 81,00
14 48 13 13,00 5 € 81,90 | € 247,00 | € 274,00 | € 602,90 | € 139,62 | € 53,70 | € 81,00
15| 29 13 13,000 5 | € 83,20 | € 252,20 | € 279,50 | € 614,90 | € 14248 | € 54,80 | € 78,00
16 45 13 13,00 5 € 83,20 | € 252,20 | € 279,50 | € 614,90 | € 142,48 | € 54,80 | € 78,00
17 70 13 2,17 0 € 88,40 | € 44,42 | € - € 132,82 | € 25,05 | € - € -
18 24 6,5 9,21 25 | € 44,85 | € 19153 | € 150,00 | € 386,38 | € 108,29 | € 29,40 | € 34,50
19 81 13 13,00 5 € 89,70 | € 270,40 | € 300,00 | € 660,10 | € 152,88 | € 58,80 | € 69,00
20 25 6,5 9,21 25 | € 4550 | € 19522 | € 152,50 | € 393,22 | € 110,13 | € 2990 | € 34,50
21 26 13 6,93 0 € 91,00 | € 146,90 | € - € 237,90 | € 82,87 | € - € -
22 4 13 13,00 5 € 94,90 | € 286,00 | € 317,00 | € 697,90 | € 161,46 | € 62,10 | € 66,00
23 43 13 13,00 5 € 94,90 | € 286,00 | € 317,00 | € 697,90 | € 161,46 | € 62,10 | € 66,00
24 | 219 1,083333333 | 4,33 0 € 385 | € 46,58 | € - € 50,43 | € 26,35 | € -
25 | 220 1,083333333 | 4,33 0 € 385 | € 46,58 | € - € 50,43 | € 26,35 | € -
26 | 221 1,083333333 | 4,33 0 € 385 | € 46,58 | € - € 50,43 | € 26,35 | € -
27 | 222 1,083333333 | 4,33 0 € 385 | € 46,58 | € - € 50,43 | € 26,35 | € -
28 | 223 1,083333333 | 4,33 0 € 385 | € 46,58 | € - € 50,43 | € 26,35 | € -
29 | 224 1,083333333 | 4,33 0 € 385 | € 46,58 | € - € 50,43 | € 26,35 | € -
30 68 13 13,00 5 € 97,50 | € 295,10 | € 326,50 | € 719,10 | € 166,40 | € 64,00 | € 60,00
31 15 13 6,50 0 € 97,50 | € 14755 | € - € 245,05 | € 83,20 | € - € -
32 28 13 13,00 5 € 97,50 | € 295,10 | € 326,50 | € 719,10 | € 166,40 | € 64,00 | € 60,00
33 | 101 13 13,00 5 € 97,50 | € 295,10 | € 326,50 | € 719,10 | € 166,40 | € 64,00 | € 60,00
34 46 13 13,00 5 € 97,50 | € 295,10 | € 326,50 | € 719,10 | € 166,40 | € 64,00 | € 60,00
35 9 13 13,00 5 € 100,10 | € 304,20 | € 336,50 | € 740,80 | € 171,60 | € 66,00 | € 54,00
36 14 13 13,00 5 € 100,10 | € 304,20 | € 336,50 | € 740,80 | € 171,60 | € 66,00 | € 54,00
37 56 13 13,00 5 € 100,10 | € 304,20 | € 336,50 | € 740,80 | € 171,60 | € 66,00 | € 54,00
38 27 13 13,00 5 € 100,10 | € 304,20 | € 336,50 | € 740,80 | € 171,60 | € 66,00 | € 54,00
39 30 13 13,00 5 € 100,10 | € 304,20 | € 336,50 | € 740,80 | € 171,60 | € 66,00 | € 54,00
40 38 13 13,00 5 € 100,10 | € 304,20 | € 336,50 | € 740,80 | € 171,60 | € 66,00 | € 54,00
41 39 13 13,00 5 € 100,10 | € 304,20 | € 336,50 | € 740,80 | € 171,60 | € 66,00 | € 54,00
42 8 13 13,00 5 € 52,00 | € 157,95 | € 174,50 | € 384,45 | € 88,99 | € 3423 | € 25,50
43 85 13 13,00 5 € 104,00 | € 315,90 | € 349,00 | € 768,90 | € 177,97 | € 68,45 | € 51,00
44 | 113 13 13,00 5 € 105,30 | € 319,80 | € 354,00 | € 779,10 | € 180,44 | € 69,40 | € 48,00
45| 114 13 13,00 5 € 115,70 | € 349,70 | € 388,00 | € 853,40 | € 197,73 | € 76,05 | € 27,00
46 | 214 0 0,00 0 € - € - € - € - € - € -
47 40 13 13,00 5 € 115,70 | € 349,70 | € 388,00 | € 853,40 | € 197,73 | € 76,05 | € 27,00
48 50 6,5 9,21 25 | € 57,85 | € 247,70 | € 194,00 | € 499,55 | € 140,06 | € 38,03 | € 13,50
49 3 13 13,00 5 € 120,90 | € 365,30 | € 404,50 | € 890,70 | € 206,18 | € 7930 | € 18,00
50 6 13 13,00 5 € 120,90 | € 365,30 | € 404,50 | € 890,70 | € 206,18 | € 79,30 | € 18,00
51| 111 13 13,00 5 € 120,90 | € 365,30 | € 404,50 | € 890,70 | € 206,18 | € 7930 | € 18,00
52 80 13 13,00 5 € 120,90 | € 365,30 | € 404,50 | € 890,70 | € 206,18 | € 79,30 | € 18,00
53 11 13 13,00 5 € 120,90 | € 365,30 | € 404,50 | € 890,70 | € 206,18 | € 7930 | € 18,00
54 20 13 13,00 5 € 120,90 | € 365,30 | € 404,50 | € 890,70 | € 206,18 | € 79,30 | € 18,00
55 21 13 13,00 5 € 120,90 | € 365,30 | € 404,50 | € 890,70 | € 206,18 | € 7930 | € 18,00
56 34 13 13,00 5 € 120,90 | € 365,30 | € 404,50 | € 890,70 | € 206,18 | € 79,30 | € 18,00
57 52 13 13,00( 35 | € 120,90 | € 365,30 | € 283,15 | € 769,35 | € 206,18 | € 5551 | € 12,00
58 10 13 13,00 5 € 126,10 | € 382,20 | € 422,50 | € 930,80 | € 21541 | € 82,85 | € 6,00
59 36 13 13,00 0 € 126,10 | € 382,20 | € - € 508,30 | € 21541 | € - € -
60 1 13 13,00 0 € 67,60 | € 204,10 | € - € 271,70 | € 115,12 | € - € -
61 82 13 13,00 5 € 135,20 | € 408,20 | € 451,50 | € 994,90 | € 230,23 | € 8855 | € 6,00
62 | 213 13 13,00 5 |€ 67,60 | € 362,84 | € 401,33 | € 831,78 [ € 20465 [ € 78,71 | € 5,33
TOTALI b b woek | € 5.187,35 | € 15.628,40 | € 15.339,58 | € 36.15533 [ € 8.769,05 | € 3.012,73 | € 2.406,84

ALLEGATO 2 - Dettaglio liquidazione Arretrati Elemento perequativo CCNL




