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CITTA’ DI ATRIPALDA

PROVINCIA DI AVELLINO

COMUNE DI ATRIPALDA (A\})
Prot. 0012071 del 28-05-2018

In Partenza h. 18:38:07

e e ez PECRETO SINDACALE

DOTT.SSA CIRILLO FRANCESCA
UHficlo Assepnatarlo: SINDACO

N. 9 DEL 28-05-2018

Oggetto: NOMINA DEI COMPONENTI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE PER IL
TRIENNIO 2018/2021.

IL SINDACO

Premesso che

— l'art. 14 comma 1" del D.Lgs. n. 150/2009 s.m 1., stabilisce che ogni amministrazione, si
doti di un organismo indipendente di valutazione (O.1.V.) della performance;

— Tart. 7 del predetto D.Lgs. n. prevede, al comma 2, lett. a), che la funzione di
misurazione e valutazione delle performance, sia svolta dagli organismi indipendenti
di valutazione di cui all'art. 14, cui compete la misurazione e valutazione della
performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la
proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4°, lettera
e), del medesimo articolo;

Preso Atto che

gli enti locali hanno la facolta, e non T'obbligo, di costituire I'OIV, in quanto, nella loro
autonomia, possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui alle
disposizioni del D.Lgs n. 150/2009, giusto quanto stabilito con Delibera CIVIT n. 121 del 9
dicembre 2010:

— 1l vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degli Ullici e dei Servizi
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del 10.02.2011 individua
all'art. 9 il Nucleo di Valutazione quale organismo che assolve alle competenze
dell’OIV:

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 24 del 07.02.2018 con la quale:

— ¢ stata confermata la composizione del Nucleo di Valutazione in forma collegiale;

— sono stati individuati gli indirizzi ed i requisiti minimi per la nomina a componente
del Nucleo di Valutazione previa pubblicazione di un avviso pubblico per
l'acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina;

— & stata disposta la deroga, come in precedenza, al Regolamento degli Uffici e Servizi,
che assegna la presidenza del Nucleo al Segretario Generale, in yirth della vigenza
della Legge n. 190/2012 s.m.i., sulla prevenzione de]l‘anticorruzionef]; della nomina del
Responsabile Anti Corruzione in persona del Segretario Generale;



Preso atto che nella stessa deliberazione ¢ stato previsto un compenso onnicomprensivo per
ciascun componente del Nucleo, al lordo delle ritenute di legge e di ogni altro eventuale onore
fiscale e contributivo, pari ad € 1.673,32, oltre IVA o altri oneri di legge ove e se dovuti;

Richiamato I'Avviso pubblico di selezione del componente esterno/dei componenti esterni
del Nucleo di Valutazione per il triennio 2018-2021, pubblicato sull'Albo Pretorio in data
29.03.2018;

Preso Atto che entro il termine stabilito sono pervenrute n. 8 candidature;

Precisato che al Nucleo di Valutazione competono, oltre alla definizione del sistema di
valutazione, le funzioni inerenti la misurazione e valutazione della performance della
struttura nel suo complesso, la proposta di valutazione dei Responsabili titolari di posizione
organizzativa e la relazione annuale della performance dell’ente che evidenzi, a consuntivo,
con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai
singoli obiettivi programmati ed alle risorse assegnate;

Verificati i curricula e le relazioni descrittive dei candidati che hanno manifestato interesse
alla nomina e ricordato che la scelta dei componenti del Nucleo di Valutazione non & soggetta
a specifiche procedure comparative, ai sensi dell'art. 7, comma 6 quater, del D.Igs n. 165/2001;

Riconosciuta la propria competenza a provvedere alla nomina degli esperti componenti il
Nucleo di Valutazione, ai sensi dell'art. 10 del vigente Regolamento Uffici e Servizi;

Ricordato che l'art. 54 bis, commi 8 e 10, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i ha previsto che le
pubbliche amministrazioni non possano conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre
amministrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione dell'amministrazione di
appartenenza dei dipendenti stessi;

Preso atto che la dott.ssa FONTANA MARIA GRAZIA ¢ in servizio presso il Comune di
Melfi (PZ) ed acquisita agli atti lautorizzazione della medesima amministrazione ai fini dello
svolgimento dell'incarico in oggetto;

Richiamate le dichiarazioni da parte dei candidati in merito al possesso dei requisiti e
all'insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita a svolgere I'incarico in oggetto;

Considerato, in ragione delle risultanze emerse dalla valutazione dei curricula e delle
relazioni descrittive dei candidati sopra indicati, di nominare in qualita di componenti del
Nucleo di Valutazione dell'Ente, nel rispetto dell'equilibrio di genere, i seguenti candidati:

— Alviggi Maria, nata ad Atripalda (AV) il 01.11.1969;
— Cirillo Francesca, nata a Roccarainola (Na) il 02.10.1970:
— Fontana Maria Grazia, nata a Napoli il 26:04.1965;

Visti:

— lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni;

— il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 recante: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”e
successive modificazioni,

— il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”



— lo Statuto comunale;

— il Regolamento Comunale per il funzionamento degli uffici e dei servizi;

L

DECRETA

Di Nominare, per quanto espresso in premessa, il Nucleo di Valutazione per il
triennio 2018/2021 del Comune di Atripalda come di seguito composto:
dott.ssa Fontana Maria Grazia, nata a Napoli il 26.04.1965 - Presidente

dott.ssa Alviggi Maria, nata ad Atripalda (AV) il 01.11.1969- Componente esterno

dott.ssa Cirillo Francesca, nata a Roccarainola (Na) il 02.10.1970- Componente
esterno

Di Affidare Iincarico di cui in oggetto per la durata di anni tre, dal
1.06.2018/31.05.2021 salvo motivata revoca anticipata;

Di Corrispondere 2 ciascun componente del Nucleo un compenso annuo, al lordo
delle ritenute di legge e di ogni altro eventuale onore fiscale e contributivo, pari a €
1.673,32;

Di Dare comunicazione mediante PEC del presente decreto e dell'avvenuta nomina ai
candidati sopra indicati;

Di Pubblicare il presente decreto sull'Albo Pretorio e sul sito istituzionale nella
sezione “Amministrazione Trasparente” e altresi i curricula dei componenti del Nucleo di

valutazione in ottemperanza a quanto previsto dalla vigente normativa di cui al D.Lgs.
n. 33/2013;

Di Trasmettere la presente deliberazione al Responsabile del Settore VI ed al
Responsabile del Settore 1 Finanziario in ordine alle rispettive attestazioni di
regolarita tecnico-amministrative e di regolarita contabile ai sensi dell’art. 147-bis del
D.Lgs. n. 267/2000;

Di Dare comunicazione della nomina ai Responsabili di Settore e di servizio a
rilevanza esterno, al Segretario Generale, alle RSU e al Revisori dei Conti.

Dalla Residenza municipale in Atripalda, 28 maggio 2018.




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente ordinanza ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line al numero ?f‘?' A3

del 2 8 MAG, 2018 per 15 giorni consecutivi fino al 1260 2018
Dalla residenza municipale li 28 HAL 20?8
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