CITTA’ DI ATRIPALDA

PROVINCIA DI AVELLINO

ESTRATTO DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 88 del 30-05-2019

OGGETTO

ART. 14 CCNL 22/01/2014. UTILIZZO IN CONVENZIONE DIPENDENTE COMUNE DI SALERNO.
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE.

L’anno duemiladiciannove il giorno trenta del mese di maggio alle ore 14:30 nella Residenza Comunale, previo
espletamento delle formalita prescritte dalla legge e dallo Statuto Comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale.

Presiede la seduta: Ing. Giuseppe Spagnuolo in qualita di SINDACO.

Partecipa all’adunanza, nell’esercizio delle sue funzioni, il Segretario Generale Dott. Beniamino Iorio.

Intervengono:

Spagnuolo Giuseppe SINDACO P
Nazzaro Anna VICE SINDACO P
Palladino Nunzia ASSESSORE P
Urciuoli Stefania ASSESSORE P
Del Mauro Massimiliano ASSESSORE P
Musto Mirko ASSESSORE P

1l Sindaco, riconosciuta valida I’adunanza, dichiara aperta la seduta e la discussione sull’oggetto all’ordine del giorno.

Sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto ai sensi dell’art. 49, 1° comma, del D.Lgs. 267/00, come modificato
dalle legge 213/12, hanno espresso i relativi pareri i responsabili dei Settori interessati come riportati in calce.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con nota prot. n. 12091 del 26/04/2019, ai sensi dell'art. 14 del CCNL del comparto
Regioni ed Autonomie locali del 22/01/2004, si chiedeva l'utilizzo del dipendente del Comune di
Salerno, Dott.ssa Sonia Granato, Assistente sociale, da assegnare al Settore VII Affari Generali;

Richiamato l'art. 14, comma 1, del CCNL per il comparto Regioni ed Autonomie locali sottoscritto
in data 22 gennaio 2004 il quale, al di 1a ed in aggiunta delle forme associative di cui al D. Lgs. n.
267/2000, prevede, che “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una
economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale
assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro
d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza.”;

Considerato che:

—ai sensi dell'art. 14, comma 1, ult. per. CCNL Regioni ed Autonomie locali 22 gennaio
2004 “La convenzione definisce, tra altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo
dellorario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per
regolare il corretto utilizzo del lavoratore. *

—1L utilizzo & consentito, fermo restando il vincolo dell’'orario settimanale d’obbligo (36
ore settimanali), solo per una parte del suddetto orario di lavoro del dipendente
utilizzato;

—In base alla disciplina contrattuale (art.14, comma 4, del CCNL del 22.1.2004), il
dipendente, che sia gia titolare di posizione organizzativa presso I'ente di appartenenza,
puo essere incaricato anche di altra posizione organizzativa presso I'ente utilizzatore a
tempo parziale.

Preso Atto che

—il Comune di Salerno, con delibera di G.M. Nr 178 del 17/05/2019, trasmessa in data
29/05/2019, prot. n. 15435, ha autorizzato la dipendente comunale, Assistente Sociale
dott.ssa Sonia Granato, a prestare servizio presso il Comune di Atripalda ed ha approvato
lo schema di convenzione regolante i rapporti tra il Comune di Salerno ed il Comune di
Atripalda;

—della disponibilita della dipendente del Comune di Salerno,Dott.ssa Sonia Granato;

Visto lo schema di convenzione allegato al presente provvedimento disciplinante i rapporti
giuridici ed economici fra le parti (Enti) in ordine all'utilizzo del personale del Comune di Salerno
da parte del Comune di Atripalda:

Dato Atto che:

—il Comune di Salerno anticipera le somme dovute alla dipendente per il servizio
ordinario prestato presso il Comune di Atripalda;

—il Comune di Atripalda rimborsera, con le modalita precisate in convenzione, al
Comune di Salerno le somme anticipate per suo conto, comprensive degli oneri diretti e
riflessi previdenziali, assistenziali ed assicurativi;

Precisato che, ai sensi del comma 1 dell'art. 14 del CCNL in argomento, l'accordo ¢ da intendere
quale intesa o accordo fra gli Enti interessati, relativamente alla gestione del rapporto di lavoro di
personale dipendente e si configura, quindi, quale atto di gestione di diritto privato del rapporto di
lavoro che, come tale, non ¢ assimilabile alle convenzioni di cui all'art. 30 del D. Lgs. 267/2000;




Attesa, dunque, la propria competenza a provvedere ai sensi dell’art. 48 D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

Acquisito, in via preliminare, il prescritto parere tecnico, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs.
18 agosto 2000 n. 267;

Acquisito il parere di regolarita contabile e I'attestazione di copertura finanziaria in quanto il
presente atto comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria dell'ente da
parte del Responsabile del Settore I Finanziario ai sensi dell’art. 49, comma 2, del D. Lgs. 18 agosto
2000 n. 267;

Visti:

— il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sullordinamento degli
enti locali” e successive modificazioni;

— il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. “Norme generali sull ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

—Ila Legge 30 dicembre 2004, n. 311. "Disposizioni per la formazione del bilancio annudale ¢
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2005)";

— lo Statuto Comunale;
—il Regolamento sull'ordinamento degli Utfici e dei servizi;

— i vigenti Contratti collettivi di lavoro del comparto Regioni-Autonomie locali;

Ritenuto necessario rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000, stante I'urgenza di supportare I'attivita del Settore Affari
Generali;

Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono di seguito integralmente riportate e trascritte:

DELIBERA

1.Di Considerare la narrativa che precede parte integrante e sostanziale della presente
proposta;

2.Di Avvalersi, sussistendo l'intesa tra le Amministrazioni interessate, della attivita
lavorativa della Dott.ssa Sonia Granato, Assistente Sociale, dipendente del Comune di
Salerno, ai sensi dell'art. 14 CCNL Regioni Autonomie Locali del 22.01.2004 per un
periodo di 6 mesi e per n. 12 ore settimanali, nell'ambito del vincolo settimanale d’obbligo,
a decorrere dal 01/06/2019;

3.Di Approvare a tal fine I'allegato schema di convenzione regolante i rapporti fra il
Comune di Salerno ed il Comune di Atripalda per l'utilizzazione presso questultimo del
dipendente in questione;

4.Di Demandare al Responsabile del Settore VI Gestione Risorse Umane per i successivi
adempimenti;

5. Di Trasmettere copia della presente deliberazione al Comune di Salerno ed al Settore
VI Gestione Risorse Umane;

6. Di Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.
134, comma 4, del D.Igs. 18/8/2000, n. 267.-




Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario Generale
F.to Ing. Giuseppe Spagnuolo F.to Dott. Beniamino Iorio

Certificato di Pubblicazione

Certificasi dal sottoscritto Segretario che, giusta relazione dell’Istruttore addetto alle pubblicazioni, copia della presente
deliberazione viene affissa all’ Albo Pretorio, ai sensi dell’art.124, comma 1, del D.Igs n.267 del 18/08/2000, per la
prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi dal 31-05-2019

Dal Municipio, li 31-05-2019 I1 Segretario Generale
F.to Dott. Beniamino Iorio

ESECUTIVITA’
11 sottoscritto Segretario, visti gli atti di ufficio;
ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 30-05-2019
Per espressa dichiarazione di immediata esecutivita (art. 134 c. 4 D.lgs n. 267/2000).

Dal Municipio, li 31-05-2019 11 Segretario Generale
F.to Dott. lorio Beniamino

VISTO DI Regolarita tecnica
Il Responsabile del Settore
F.to Dott.ssa ltalia Katia Bocchino

VISTO DI Regolarita Tecnica
Il Responsabile del Settore
F.to Dott. Beniamino lorio

VISTO DI Regolarita' contabile
Il Responsabile del Settore Finanziario
F.to Dott. Paolo De Giuseppe

Per copia conforme al suo originale.

Dal Municipio, li 31-05-2019 11 Segretario Generale
Dott.Iorio Beniamino




CONVENZIONE per ["utilizzo in assegnazione temporanea presso il Comune di Atripalda,
ai sensi dell’articolo 30, comma 2 sexies, del D.Lgs. n. 165/2001 della D.ssa Granato Sonia-
Assistente sociale - dipendente del Comune di Salerno.

Premesso che:

- ’Amministrazione Comunale di Atripalda, con nota datata 26.04.2019, acquisita al protocollo
generale dell’Ente al n. 78963, ha avanzato richiesta di comando per n°® 12 ore settimanali per

’assegnazione temporanea della dipendente di questo Comune D.ssa Sonia Granato — assistente
sociale, per almeno 12 ore settimanali e per mesi 6 ;

- tra il Comune di Salerno, codice fiscale 8000033656 , rappresentato dall’ Avv.Luigi Mea nato a
Salerno il 14.07.1963 nella qualita di Direttore del Settore Personale il quale agisce in nome , per
conto e nell’interesse dello stesso;

- il Comune di Atripalda codice fiscale ,rappresentato da

nato a il nella qualita di il quale
agisce in nome, per conto e nell’interesse dello stesso;

per 1’utilizzo in assegnazione temporanea della D.ssa Granato Sonia da parte del Comune di
Atripalda, si conviene e si stipula quanto segue:

Art.1 — Oggetto

La presente convenzione ha per oggetto I’utilizzazione temporanea da parte del Comune di
Atripalda della D.ssa Sonia Granata, Assistente Sociale del Comune di Salerno con contratto di
lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

La temporanea utilizzazione presso il Comune di Atripalda, non da luogo alla risoluzione del
rapporto di lavoro della D.ssa Granato con il Comune di Salerno, Ente di appartenenza.

Art.2 - Durata, recesso e risoluzione

La D.ssa Sonia Granato , Assistente Sociale del Comune di Salerno, viene destinata in
assegnazione provvisoria al Comune di Atripalda, per dodici ore settimanali distribuite in due
giornate lavorative a far data dall’1.06.2019 e per mesi sei.

L’Amministrazione di Salerno si riserva di revocare [’assegnazione temporanea,
ripristinando il rapporto di servizio funzionale, con preavviso non inferiore a giorni 30, qualora le



esigenze istituzionali, organizzative o funzionali comportino la necessita del rientro, senza che la
dipendente possa eccepire alcunché a qualsiasi titolo.

La convenzione in ogni caso potra essere risolta in qualunque momento per volonta
consensuale ovvero su richiesta di una delle parti.

Art.3 - Rapporto di lavoro

La gestione del rapporto di lavoro nel periodo di comando ¢ di competenza per n° 2 giorni del
Comune di Atripalda e per tre giorni del Comune di Salerno.
Art. 4 — Oneri economici

[l trattamento economico annuo lordo in atto ed i relativi oneri contributivi, saranno corrisposti
per intero dal Comune di Salerno; il Comune di Atripalda in quanto utilizzatore delle prestazioni
per dodici ore settimanali distribuite in n° due giornate lavorative & tenuto a rimborsare all’Ente di
provenienza le spese relative al trattamento fondamentale, con cadenza mensile e ad erogare

direttamente alla dipendente comandata I’eventuale trattamento economico accessorio.

Art. 5 - Norme finali

Per tutto quanto non disciplinato dal presente atto, si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge
ed alle norme contrattuali applicabili.
Letto, confermato e sottoscritto, li

Per il Comune di Salerno

Per il Comune di Atripalda



